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EQUIPE SALARIEE

Une équipe au service du réseau Cuma Occitanie

Equipe de la FRCUMA Occitanie - mars 2026
UNE EQUIPE ENGAGEE POUR ACCOMPAGNER LES CUMA ET
LES FEDERATIONS

De gauche a droite:
Christelle HERVOIS - Conseillere numérique et référente communication

& Une question en numérique ou communication ? Accompagnement pour mettre
en place des outils et valoriser vos actions

Julie SAVARIN - Chargée de mission innovation et renouvellement des générations
&Appui et diffusion des projets innovants (agroécologie, énergie) et sur la
thématique de I'installation/transmission

Pascal ICHANJOU - Directeur

Ci? Besoin d'un appui stratégique, juridigue ou une question sur le DU ?

Alexandrine CARPENTIER - Assistante administrative et financiére

&Suivi administratif et financier de la structure et des projets

Claire BERGES - Chargée de mission emploi, formation, conseil

&Coordination des actions emploi, formation et conseil aux Cuma

Clothilde ROMMENS - Chargée de mission agroéquipement et agroécologie
&Coordination des actions liées aux stratégies de mécanisation et pratiques
agroécologiques

Eléonore LEVY - Assistante formation

&Suivi administratif et certification des actions de formation



CHIFFRES CUMA ET RESEAU

Un réseau structuré, implanteé sur tous les
territoires, proche des agriculteurs.trices

Nombre de Cuma en 2022

@ Nombre d'adhérents en 2022

@% Chiffres d'affaires 2021 M€/an

LES CUMA D'OCCITANIE
EN CHIFFRES
1500 Cuma LE RESEAU FEDERATIF OCCITANIE
40 000 exploitations Fédération régionale .'v

(6 exploitations sur 10) | Représenter les Cuma et coordonner I'action régionale

10 Fédérations de proximité
Fédérer et développer le réseau (inter)départemental

70 M€ CAannuel Accompagner les groupes et leurs projets

55 M€ investissement annuel

550 salariés en Cuma 2 Associations de Gestion et de Comptabilité
AGC Cuma Coeurs Occitanie, AGC Cuma Gers-Pyrénées

300 hangars-ateliers )
70 salariés sur les champs du développement rural

Agréquipement et agroécologie, projets territoriaux,
gestion, social, juridique, numeérique...




Dispositif Unique

La Région Occitanie poursuit son appui « historique » aux Cuma d'Occitanie a travers
son écoute attentive des besoins du terrain et son soutien financier a l'investissement
des groupes d'agriculteurs.

Dispositif Unique 2023 et 2024 d’aides aux
investissements dans les exploitations - volet CUMA

Depuis juillet 2025, les CUMA peuvent déposer leurs demandes de paiement des aides
du DU 2023, et du DU 2024 depuis ce début d'année. Les paiements, réalisés par
I’Agence de Services et de Paiement, sont en cours.

Il a été convenu avec la collectivité régionale de repécher 5 demandes d’'aides, non
retenues a l'appel a projets du DU 2024 s'agissant de CUMA situées hors zone
défavorisée et n'obtenant pas de ce fait les points correspondants de la grille de
sélection. Les 4 CUMA, situées dans le Gard, I'Hérault (2) ou les Pyrénées-Orientales, ont
pourvu a la mécanisation de groupes de viticulteurs : machines a vendanger, tracteur
vigneron, taille rase de précision, ...

e La CUMA Paul Riquet (34) en e La CUMA Les Pins (66) a installé un

créagtion et qui connait un Jjeune viticulteur en agriculture
développement important, met en biologique.
place les investissements nécessaires » La CUMA de I’Enclos (30) accueille un
aux domaines viticoles du secteur. nouveau viticulteur.

* Lo CUMA de L’Amargassal (34) a €t pons e contexte de la filiere viticole,
reprise par de jeunes viticulteurs qui pinyestissement collectif permet de
lancent leur activite. répondre aux besoins de mécanisation

de ces exploitations.

Dans le Gers, la CUMA de Motoculture en grandes cultures et polyculture-élevage
fédere 3 jeunes agriculteurs autour de 'acquisition d’'un tracteur de forte puissance.

Ces 5 dossiers, financés exclusivement sur fonds régionaux, représentent un montant
d’aides de 104 703 €.

DISPOSITIF UNIQUE 2025 D'AIDES AUX INVESTISSEMENTS DANS
LES EXPLOITATIONS - VOLET CUMA

L'appel a projets, ouvert du 19/03 au 13/06/25, a vu le dépdt de 204 demandes de CUMA
pour un montant d'aides appelées de 3 901 428 €.

L'ensemble des demandes a été sélectionné par le Comité Régional de Programmation
de la Région Occitanie du 10/12/25.



AIDES AUX INVESTISSEMENTS DES CUMA

Dispositif Unique 2025
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Panorama des actions
(non exhaustif)

La FR Cuma Occitanie mene une large palette d'activités visant a répondre aux besoins
terrain identifiés et aux orientations stratégiques du réseau Cuma. Ces activités se
déclinent en deux grands types : des projets spécifiques et des actions
transversales.

Nous menons des projets annuels ou pluriannuels qui ciblent des thématiques
spécifiques, en phase avec les besoins identifiés du territoire et des Cuma. Ces projets
abordent des enjeux clés tels que les stratégies de mécanisation, l'agroécologie,
I'agriculture de précision, la robotique, I'énergie ou encore le renouvellement des
actifs agricoles, contribuant ainsi a la transformation et a I'évolution du secteur.

Communication & numérique ?

toutes les FDs

Formations @
toutes les FDs 3

Aides aux investissements p!
toutes les FDs

PRDAR (pool @ﬁ@i £

toutes les FDs

Démos
toutes les FDs @@

Dina @
toutes les FDs 3

4

ACTIVITES ANNUELLES OU CONTINUES

toutes les FDs @@

AITA

<
FDs 11, 12, 34, 3/09, sﬁﬁﬁ

En paralléle, les activités transversales, portées en continu par nos équipes, sont

essentielles a la réussite de nos projets. Parmi celles-ci, on retrouve des thématiques
incontournables comme le numérique, la communication et la formation. Ces axes
viennent se déployer sur I'ensemble des projets, renforcant ainsi la cohésion et la

visibilité des initiatives mises en place.
9



PANORAMA DES ACTIONS

(non exhaustif)

agrOOP Qéa;,g
FDs 31/09, 30/34, 32/65, 81

Val'OR
FDs 12, 48, 32/65, 81

GIEE
FDs 12, 31/09, 32/65, 81

ARCHIPELL
FDs 12, 82

CentipOC

Toutes les FDs

FABACEE
FDs 12, 30/34, 31/09, 32/65, 46, 48, 66, 81, 82

AGIR

Toutes les FDs

PROJETS PLURIANNUELS ET PONCTUELS

Les projets sont majoritairement multipartenariaux, impliquant les fédérations
départementales et les CUMA d’'Occitanie, mais également les acteurs du
développement agricole (Chambres d'agriculture, ADEAR, etc.), les instituts techniques
(ARVALIS, IFV, IDELE) et instituts de recherche (INRAE), ainsi que des structures de
I'enseignement agricole.

L'intérét majeur de cette approche est de consolider et d'amplifier les actions
entreprises, de les démultiplier en favorisant la collaboration en réseau et de
renforcer I'impact de chaque initiative a I'’échelle de la région mais aussi nationale.

10



ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
Agroéquipement
Réseau - Pool machinisme

Le Pool machinisme rassemble les conseillers et animateurs agroéquipement des
fédérations départementales de CUMA d'Occitanie. Il est composé de 10 experts.
Chaque année, le Pool se réunit pour programmer et mettre en ceuvre les actions
agroéquipement au niveau régional. Cette année en plus des rencontres en présentiel,
des visio mensuelles ont été organisées afin d'échanger plus régulierement sur les
actualités et problématiques de chacun.

RENCONTRES 2025

En mars 2025, un pool délocalisé a eu
lieu a Tarbes a l'occasion du Salon ———
agricole de Tarbes. . ——
Le matin, il a été discuté des différentes R ——— '_ —

actions de démonstrations et de - ;”
journées techniques 2024-2025 avec = : ;
échanges de bonnes pratiques et de
thématiques, I'ensemble des projets en
cours et une réflexion a été menée pour
définir les futures thématiques a
travailler. |l est ressorti la nécessité de
continuer a travailler sur I'agriculture de
précision, de générer des références sur
les fourrages et la gestion de la prairie
ainsi que sur la consommation de GNR. Pool au salon de Tarbes - Rencontre
L'aprés-midi a été dédiée a la visite du avec le constructeur SOLA
Salon : plusieurs rencontres avec des
concessionnaires et constructeurs ont
permis aux conseillers de découvrir les
nouveautés et de prendre des contacts
pour les actions futures.

A partir de la mi-année, il a été décidé
avec 'ensemble des conseillers
d'organiser des rencontres mensuelles
par visio, permettant un échange de
pratiques et d’actualités plus
fréquentes. 4 sessions de 1h a Th30 sur
la fin d’année ont été organisées.

11



ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
Agroéquipement
Démonstrations et journées techniques 2025

Chaque année, le réseau CUMA d'Occitanie organise des journées techniques et des
démonstrations de matériels pour faire connaitre de nouvelles techniques et
diffuser des pratiques culturales innovantes en agroécologie a destination des
agriculteurs, éleveurs, viticulteurs, maraichers et techniciens agricoles. Ces actions de
démonstration sont organisées dans le cadre du programme d’actions régional
«Démonstrations et diffusion des nouvelles pratiques culturales », coordonné par la
FRCuma Occitanie et mis en oceuvre par les Fédérations Départementales. Il est
soutenu par I'Agence de I'eau Rhone-Méditerranée-Corse, la Région Occitanie et le
FEADER. Les journées techniques et démonstrations autour de la valorisation du bois
ont été financées a travers le PRDAR. Deux démonstrations ont été menées dans le
cadre du projet agrOOP.

En 2025, 33 démonstrations ont été
organisées. Les thématiques ont porté
sur:

e Les pratiques pour la réduction des
produits phytosanitaires et des
engrais chimiques (7
démonstrations dans le 12, 31, 34, 46,
81, 82) : optimisation et réduction des
PPP, désherbage meécanique,
valorisation des engrais organiques ;

e La gestion durable des ressources :
du sol de I'eau et de la biodiversité
(10 démonstrations dans le 12, 31-09,
32, 3% 81, 82) © couverts vegetaux, “Démonstration (46) : Entretien
limitation du travail du sol, gestion mécanique des vergers

12

agroécologique du paysage ;
Durabilité des élevages et
adaptation au changement
climatique (10 démonstrations dans
le 09, 12, 31, 32, 46 et 81) : techniques
de fauche, gestion AE des prairies,
réouverture des espaces de
montagne;

Agriculture de précision (2
démonstrations dans le 34 et le 31) :
autoguidage en viticulture et
désherbage mécanique robotisé.

» Valorisation de la ressource en bois
(4 journées techniques dans le 12, 46,
81 et 82) : déchiquetage, coupeur-
fendeur, entretien des haies et
valorisation pour le chauffage, le bois
d'ceuvre et le paillage.

Perspectives 2026 :

Ces actions seront reconduites en 2026
sur des thématiques définies selon les
besoins ou l'actualité de chaque
territoire.




ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Agroéquipement

Capitalisation et diffusion des connaissances

Guide de prix de revient

Les conseillers agroéquipement d'Occitanie
et de Nouvelle Aquitaine ont travaillé toute
'année 2025 a I'élaboration de la nouvelle
édition du Guide des Prix de Revient des
Matériels en Cuma Sud-Ouest. Avec une
centaine de références matériels étudiées,
ce guide permet aux Cuma d'évaluer la
performance économique de leurs services
et d'étudier la faisabilité de leurs projets
d'investissement. Il a été mis a disposition
du public début 2026, avec un format
papier ainsi que numeérique, téléchargeable
au format pdf sur nos sites internet.

Dans cette nouvelle édition 2025, une
nouvelle section « Simulation 2026 » est
proposée dans chaque fiche, indiquant un
colt de revient “prospectif’ afin de tenir
compte de l'inflation et de se rapprocher au
mieux des codlts d'un nouvel
investissement envisagé en 2026. A partir
du prix d'achat récent connu, nous avons
actualisé I'ensemble des postes de charges
pour se rapprocher au mieux des
conditions économiques d'un achat réalisé
aujourd’hui. Attention ces coUlts projetés
restent estimatifs ils ne refletent pas
exactement le colt que vous obtiendrez
avec un nouvel équipement. lls visent
surtout a fournir une indication aussi
réaliste que possible.

SCAN ME!

Téléchargez le

GPR édition 2025 @:ﬁ}

4
.

sur notre site E,r
internet ou en
scannant le QR
Code'!

GUIDE DES PRIX
DE REVIENT

DES

Couverture GPR 2025

Bilan de I'édition 2023
L'édition 2023 a été téléchargée en
Occitanie par 230 personnes sur la
période 2024-2025, majoritairement des
agriculteurs et agricultrices.

‘ acteurs développement agricole
. agriculteurs
@ cnseignants/étudiants

@ cutres (comptable, banque,
concessionnaire, institutionnel, journaliste)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpeSOBjsfy7xfcHcjFs6AU_zEx9kEpEsEIGQE0eN1pg2jKNQ/viewform

ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Agroéquipement
Projet AgrOOP

Accélérer la transition agro-écologique grace a la mise
en oeuvre collective de I'agriculture de précision
Le projet AgrOOp est piloté par la FRCuma Occitanie et co-

2025 était donc la dernier année du programme, tournée vers

piloté par la FRCuma Ouest. Le projet, commenceé en 2023 et
Ag r®®P conduit sur 3 ans, est un projet CASDAR Démultiplication.

la capitalisation de I'ensemble des travaux menés.

PARTENAIRES

Coté Occitanie, les partenaires impliqués
sont les Fédérations de Cuma de
proximité (31-09, 32, 34, 81), les Chambres
Départementales d’Agriculture (31 et 34)
I'Institut
Montpellier. Cété Ouest, ce sont Ia

et Régionale et Agro
Fédération des Cuma Bretagne, I'Union
des CUMA du Pays de la Loire, la
Chambre d'Agriculture de Bretagne,
Terrena et UniLaSalle.

ACTIONS D'EVALUATION ET

D’'ACQUISITION DE REFERENCES

L'objectif de cet axe est de fournir des
données concrétes aux agriculteurs et
pour orienter leurs
investissements en agriculture de
précision. Le projet agrOOP a ainsi

conseillers

produit des référentiels basés sur deux
approches complémentaires:

» Evaluations d’outils : Une quinzaine
d'outils, utilisés depuis plus d'un an,
ont été évalués par des CUMA selon 7
criteres clés. Ces retours sont

synthétisés dans des fiches pratiques
détaillant le contexte d'usage, les

notes et les points forts/points faibles.

e Analyse de l'adoption : 3 infographies sur

OBJECTIFS

Le projet vise a démultiplier les
solutions d’agriculture de précision les
plus opérationnelles et a favoriser leur
adoption dans les exploitations en
s'appuyant sur I'expérience de collectifs
d'agriculteurs novateurs et utilisateurs
de ces nouvelles technologies.

- i
EVALUATION : OAD IRRIGATION

ET RISQUE MILDIOU

M. GORLIER, MAS
VALOUSSIERES (34)

#an 2 salaries

’ Vitleulture o

OAD: antliciper la risque mildiou ot 1

= 13 ha travalllés
= Prix licence : 1 200€ fan

carpas  Critéres de sélection : Méme OAD pour plusieurs

parametros

\
T TR N

CUMAS CUMAS  AgrocP
Exemple d'évaluation d'un outil

'autoguidage, la modulation

intraparcellaire et le désherbage mécanique, ont été réalisées par l'Institut Agro
Montpellier pour donner une vision globale de |'utilisation en France.
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ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Agroéquipement
Projet AgrOOP

ACTIONS DE FORMATION ET D'ACCOMPAGNEMENT

Formation d'agriculteurs organisée | 'anjey est de former les agriculteurs a la
dans le cadre du projet agrOOP

sur

maitrise technique des solutions, mais aussi les
conseillers pour qu'ils disposent des clés
nécessaires a l'accompagnement des Cuma.
En 2025, cette dynamique s'est traduite en
Occitanie par l'organisation d’'une formation

'autoguidage pour un groupe

d’agriculteurs du 65 ainsi gu’'une session pour
les conseillers pour décrypter I'écosysteme
numMerique.

Au-dela de la formation, le réseau assure un

role d'appui direct : 6 Cuma de la région ont ainsi bénéficié d'un accompagnement
dans le cadre d'agrOOP, pour sécuriser leurs choix d'investissement.

ACTIONS DE COMMUNICATION ET DE SENSIBILISATION

Pour démultiplier les usages de
l'agriculture de précision, le projet a
déployé un plan d'action visant a faire
connaitre les solutions technologiques
aupres des agriculteurs, des conseillers et
des futurs installés en lycées agricoles.
Cette stratégie de communication
s'articule autour de la création de supports
de vulgarisation et de [|'organisation
d'événements de démonstration sur le
terrain.

e Création de ressources
pédagogiques: En 2025, un set de 7
panneaux grand format a été concgu
pour vulgariser les technologies clés
(coupure de sections, modulation
semis/ferti, drones, guidage, etc.).

OUPURE DE SECTIONS :
VITEZ LES DOUBLES APPLICATIONS !

DE QUOI PARLE-T-ON ?
. POURQUOI L'ADOPTER 7

La coupire de sections est un systime offrant une
dus d'épandage en
" do = rad

u positionnement 0PS. (Eren

u section parmet de :
= doubles applications = réduire

fartilinntion szctie = réduire

s0
L'OBIECTIF 7
Eviter los double: nnlr tl en
limitant les rec 5 et ln

distributia

ge ® réduire le risque

nmu

LE FONCTIONNEMENT EN UN CLIN D'GEIL

eqnwuuzuvs
1 Arpentage du champ <GP Ipréciilon decimetsious
et délimitation de la
S Eontrsian a aketlons
parcelle
‘1 Paramétrage : choix du degré de
recouvrament au début du chantier
* = e COMMENT AJUSTER LA DOSE

S .
F“‘“ﬁ-‘. \m our ajuster la
1 ) | %

-~
) Epandage sur les zones définies par
I'suverture & |a fermeture de sections

uur-iunn:twtt CRITERES el cour pes
phus arge, " INFLUANT SUR ENGRAIS AZOTES

LA REMTABILITE
DE LA SOLUTION

SURCOUT DES GRTIONS

* COUPURE ET
-
& Ny e

suArAc
ERANDURS

won CUMAG BR saATEMARLLY ;234. ug‘w Tm%
CUMAS A)Em unilatane

Exemple : panneau de vulgarisation d'une
technologie d'agriculture de précision
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ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
Agroéquipement
Projet AgrOOP

En 2025 4 vidéos témoignages ont
réalisées en Occitanie, ou des agriculteurs
et des Cuma partagent leur retour
d'expérience sur l'organisation et
TOUT SON PARC EN AUTOGUIDAGE I'adoption de ces outils.

COMMENT LA CUMA A EQUIPE

La diffusion des résultats et des évaluations
est également assurée par de nombreux
articles web, mettant en avant Ia
modernité des parcs matériels des Cuma.

e Actions de sensibilisation et démonstrations : Le déploiement s'est traduit par
des interventions directes auprés des publics cibles. En Occitanie, 3 interventions
en lycées agricoles ont été menées pour sensibiliser les éléves. Par ailleurs, 2
démonstrations de matériel ont été organisées pour confronter les technologies
a la réalité du terrain, sur I'autoguidage en viticulture et le désherbage mécanique
de précision.

CAPITALISATION ET PERENNISATION : UN CENTRE DE
RESSOURCES DEDIE
Pour cléturer ces actions, un centre de

ressources en ligne a été mis en place
afin de centraliser et de diffuser

CUunae CUunAs

Miniature d'une des vidéos

l'ensemble des connaissances
produites.

Organisé par thématiques, il regroupe
des fiches techniques, des vidéos, des
synthéses et des résultats d'essais sur
l'agriculture de précision.

L'objectif est de pérenniser ces outils
au-dela de la durée du projet pour en
faire une ressource de référence

pour tout acteur souhaitant s'informer PERSPECTIVES
sur le sujet. Le projet s'est officiellement cléturé en

SCAN ME! décembre 2025 lors d'un dernier comité
réunissant l'ensemble des partenaires. Si le
projet agrOOP arrive a son terme, la

dynamique partenariale se poursuit : tous
sur notre site internet

A f. les acteurs ont exprimé la volonté de
ou en scannant le QR 'rﬁﬂ

code | L.@ ""5"%'_1 continuer a collaborer sur cette thématique.

(L TR o 5 |

Page principale du centre de ressources

Retrouvez toutes les
résultats et
tessources du projet
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https://occitanie.cuma.fr/agroop/

ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
Agroéquipement
Projet val’'OR

Mieux valoriser les engrais organiques sur les
exploitations agricoles

IJ : Le projet val'OR est piloté par la FRCuma Ouest. Il s'agit d'un projet
V a . CASDAR Démultiplication qui est conduit sur 3 ans (2024 - 2026).
PARTENAIRES OBJECTIFS

Les partenaires impliqués sont les Le projet vise a améliorer la valorisation
Fédérations de Cuma de proximité (12, des engrais organiques en limitant les
32-65, 48, 81), la fédération des Cuma de pertes par volatilisation lors des
Mayenne, Normandie et Pays-de-la- épandages et en renforcant l'utilisation
Loire, la Chambre d'Agriculture Pays de des engrais organiques dans les
la Loire, Aile, IFIP, IDELE. itinéraires techniques.

RESUME DES ACTIONS 2025
En 2025, le projet s'est concentré sur la démonstration des technologies d'épandage et

I'acquisition de références en zones pentues.
| o Expérimentation et démonstration (81) : Une

journée technique au lycée de Fonlabour a réuni
90 participants (agriculteurs et éléves). Des tests
en direct avec tubes Drager ont mis en évidence
la réduction des pertes d'ammoniac via les
rampes par rapport a la buse palette. Une
expérimentation de 4 mois a confirmé que ces
matériels moins émissifs ameéliorent

il

. ' S significativement la vitesse de repousse, la
Tube Drager utilisés lors de |a _ '
deéemo a Fonlabour quantité et la qualité du fourrage.

e Recensement matériels adaptés aux pentes :
Un travail de recensement a été mené pour
identifier les solutions d'épandage adaptées aux
terrains pentus, croisant fiches techniques
constructeurs et retours d'expérience des Cuma.

e Interventions dans les BTS des Cfppa d'Ondes
et de Fonlabour, suite a leur participation au
concours PIC. 7

e Accompagnement d'une Cuma sur le InterventianoatlJapbroéardes BTS de
renouvellement de sa tonne (32).

PERSPECTIVES 2026

La derniere année du projet sera dédiée a la création de guides techniques sur

I'épandage en montagne et a l'organisation d'une journée de démonstration en Lozere.
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ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
Agroéquipement
Projet CentipOC

Déploiement du réseau Centipéde-RTK en Occitanie

Le projet CentipOC est coordonné par la FRCuma Occitanie et court
sur 3 ans (2025 - 2027). Il s'agit d'un projet s'inscrivant dans le cadre
d'OccitaNUm, le Living Lab dédié a l'agroécologie numérique

d'Occitanie, financé par la Banque des territoires et la Région.

CentipOC
OBIJECTIFS

Le projet vise a déployer le réseau
Centipede-RTK pour rendre accessible aux
maximum  d'agriculteurs cette solution

PARTENAIRES
Il regroupe une vingtaine de

partenaires: les Chambres d'agriculture
départementales 30, 32, 34 et 82,
'ensemble des FDs Cuma d'Occitanie,
I'INRAE, I'ENSFEA et [Ilnstitut Agro
Montpellier.

gratuite de géolocalisation centimétrique.
Pour cela, la FRCuma Occitanie a le réle de
pilotage et de coordination des actions de
communication, de formation et Ile

RESUME DES ACTIONS 2025  déploiementdu réseau.

L'année 2025 a été principalement axée sur I'organisation du groupe projet et sur
les actions de sensibilisation. Ce démarrage a permis de structurer la coordination
entre les réseaux Chambre d’agriculture et Cuma, tout en formant les conseillers pour
promouvoir le dispositif. Les FD ont ainsi assuré un important travail de
communication lors des AG et réunions de secteurs, appuyées par la création d'une
charte graphique et de supports dédiés par la Fédération Régionale.

Le volet technique s'est concrétisé par deux aspects majeurs : l'installation de deux
premiéres antennes en Cuma (31) aprés une formation par I'INRAE, et le
développement d’'une cartographie régionale en ligne. Cet outil de pilotage permet
de visualiser les zones couvertes et le nombre d'antennes disponibles par zones. Elle a
vocation a permettre de décider des implantations pour assurer des installations

PERSPECTIVES 2026
L'intérét suscité par ces actions de

raisonnées.

[

sensibilisation devrait conduire a
I'installation d'une dizaine de nouvelles
antennes dans différents départements.

MMMMMM SCAN ME!
: — Consultez la r—@tj;.:’ : *;@‘ I
025 Sokm ) ; = Cartographie %‘::i.‘-‘r'l"a:_r,{:xr
Il y A * o 30 ke e 1 — o lﬂ} G*f‘“l
. en scannant le ;_%2_ g Zcurn gt
Couverture RTK et robustesse i g SR
en Occitanie, 2025 QR code! 7 ﬂ{};. ;}r.i', 21
| , - | OF ka2 |
Cartographie de la robustesse du réseau
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https://umap.openstreetmap.fr/fr/map/projet-centipoc-etat-de-couverture-rtk-et-priorite_1248811#8/43.822638/1.779785

ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
Agroéquipement
Projet ArCHipell

Activer et Roder un arCHipel Innovant de Partage des
usages numériques Eprouvés en mode Living Lab

Le projet ARCHIPELL est piloté par la Chambre d'agriculture
régionale Occitanie et Pays de la Loire. Il s'agit d'un projet CASDAR
Démultiplication qui est conduit sur 3 ans (2024 - 2027).

OBJECTIFS

Le projet vise a favoriser |'appropriation
PARTENAIRES et le déploiement massif des solutions
De nombreuses Chambres numériques éprouvées par les
départementales sont partenaires au agriculteurs et les conseillers. Les
coété de I'IDELE, I'ESA et l'Institut Agro solutions déployées devront porter sur la
Montpellier. Du coté de notre réseau, les gestion de I'herbe - filiere ruminants -
FD Cuma de I'Aveyron et du Tarn-et- et le pilotage de la stratégie de gestion
Garonne sont impliquées. des intrants sur les filieres arboriculture

et viticulture.

RESUME DES ACTIONS 2025

L'année 2025, premiére année du projet, a été consacrée a I'organisation du groupe de
travail et a la mise en place de comités organisationnels pour concevoir les futurs
outils d’évaluation. En parallele, les Fédérations Départementales ont identifié les
groupes d'agriculteurs préts a s'engager dans la démarche. Sur le terrain, les
premieres expérimentations ont débuté : I'’Aveyron a testé un nouvel outil de mesure
du taux de matiére séche sur pied pour optimiser la date de récolte des fourrages,
tandis que le Tarn-et-Garonne a travaillé sur l'usage du tracteur autonome en
arboriculture.

PERSPECTIVES 2026

2026, l'objectif sera de poursuivre
I'exploration des solutions numériques
avec les groupes identifiés.

Le projet entrera dans une phase de
capitalisation des premiers retours
terrain et de diffusion des résultats,
notamment via la participation a des
webinaires.

Partenaires du projet Archipell lors du copil
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ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Réussir son installation en s’appuyant sur les CUMA

Parcours a l'installation

Le calcul de la Dotation Jeune Agriculteur et de la Dotation Nouvel Agriculteur
valorise I'adhésion a une CUMA (critére « projet générateur de valeur-ajoutée »). Deux
conditions sont a remplir pour réaliser I'action « adhésion a une CUMA » :

I'achat de parts sociales de CUMA,

/,__% la réalisation d’'un diagnostic de mécanisation du projet d'installation.

En 2025, la modulation CUMA a été activée par 495 Jeunes Agriculteurs (JA) et 47
Nouveaux Agriculteurs (NA), ce qui représente respectivement 60% du total DJA et 30%

du total DNA.
LA MODULATION CUMA EN 2025

A 60 %

; . DU TOTAL
2 3
- oA

REPRESENTE

47 R 30 %
s DU TOTAL
NA DNA

Pour répondre a l'obligation faite aux JA et aux NA de réaliser le diagnostic de
meécanisation de leur projet d'installation, la FRCuma Occitanie, avec les Fédérations

départementales, organisent des sessions de formation :

40 263
formations stagiaires
(2025)

Les stagiaires de la formation apprécient cette approche a la fois collective et
personnalisée, qui leur permet de se situer par rapport aux références régionales et de
se questionner sur le poids économique réel de leur stratégie de mécanisation.
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ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Réussir son installation en s’appuyant sur les CUMA
Transmission

Actions en faveur de la transmission : dispositif AITA

L'objectif du dispositif AITA (accompagnement a l'installation et la transmission en
agriculture) est de favoriser l'installation des jeunes agriculteurs et la transmission des
exploitations des futurs cédants. La FRCUMA Occitanie contribue au volet 6 de ce
dispositif en coordonnant des actions régionales et départementales de
communication et d'animation aupres des futurs cédants.

5 Fédérations sont impliquées dans ce dispositif, soit 7 départements : Aude, Aveyron,
Haute-Garonne/Ariége, Hérault/Gard et Tarn-et-Garonne

e Accompagner les dynamiques de transmission au sein des collectifs

Les Fédérations impliquées informent les futurs cédants sur les parcours existants et
les spécificités de la transmission en CUMA. L'objectif est d'instaurer un climat propice
a l'anticipation des projets de départs, qui peuvent prendre jusqu'a 5 ans pour se
concrétiser.

Il s'agit d’'une part de tenir des réunions d'information a destination des adhérents de
CUMA, afin de créer un espace de parole autour des enjeux liés au départ en retraite et
a la continuité du collectif. Tous les adhérents sont conviés a ces réunions, inscrivant la
transmission parmi les enjeux du réseau CUMA.

e Approche partenariale pour le repérage et la sensibilisation des cédants
Les Fédérations participent activement a des événements de sensibilisation
cédants/repreneurs organisés par leurs partenaires (Chambres d'agriculture et Adear).
Elles mobilisent leurs adhérents sur ces événements et présentent le réseau CUMA
comme levier a l'installation et a la transmission, permettant ainsi d'améliorer 'accueil
et 'accompagnement des cédants via une meilleure intégration des enjeux collectifs

Traﬁmss:m N 3¢
L'ADEAR 82 VOUS ADEAR 82
des exploitations ACCOMPAGNE DANS i

VOTRE TRANSMISSION, REDUCTION
OU ARRET D'ACTIVITE AGRICOLE

@ 4 réunions dinformation en Haute-Gararne §

( I||_I s déemarches ? Comment trouver un repreneur
.lul forme transmettre 7 Et aprés ... ?

ELLE VA DEVENIR
QUOI MA FERME ?

e -

Lv_'.re'\da:-vms i .
2 Jeudi 6 novembre | 18h-17h [SAINT-GAUDENS Venez nous rencontrer (ors de permanences |

< Jeudi 13 novembre [Sh-12h [FRONTON & Montauban, du lundi au jeudi,

3 Mardi 25novembre |9h-12h |CARAMAN & Saint AntonintNobleal, les premiers lundi de chaque
< Mercredi amlm-m |LAVERNCEE-LA mois, :

a Lafrancalse, | nes mardi de ch
Qu bien directement sur votre ferme!
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ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Réussir son installation en s’appuyant sur les CUMA
Transmission

e Action en faveur de la mise en relation entre cédants et porteurs de projet
d’installation
Organisation d'événements avec les partenaires de I'installation / transmission dans le
but de mettre en relation des cédants et des candidats a l'installation.

e Coordination et animation régionale
Pilotage, appui aux actions départementales et a leur valorisation. Un support de
présentation de la transmission des parts sociales de CUMA a été co-construit par les
Fédérations afin d’'aborder le sujet lors des réunions de secteur ou des AG de CUMA.

La prise de conscience et ces résultats nous incitent a consolider (structuration d'une
information plus systématique et multicanal) et a élargir notre action, car
l'accompagnement de la transmission représente un levier essentiel pour le maintien
de l'agriculture sur les territoires.

Extrait de la présentation “Transmettre ses parts en CUMA” :

“Mutation de propriété ou de jouissance d'une exploitation” - '

article 18 des statuts CUMA

5y Transmission de I'exploitation

- au repreneur-euse
Notification au CA de
la Cuma : LRAR dans 1
les 3 mois a/cdu X Cédant demeure engage,
R AR Proposition des parts mmd)  démission soumise a la
sociales au repreneur-euse ey
décision du CA (art 1)
Décision du CA
{1 mois a réception du LRAR )
Substitution : reprise des
v engagements du
cédant-e
~_
Refus motivé par le CA x . . .,
avec un gquorum ef une Ced,ant-e desengage-e .

majorité de 2/3 :
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ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Réussir son installation en s’appuyant sur les CUMA
Projet AGIR

Agriculture de Groupe, Installation Réussie

Le projet CasDAR AGIR, piloté par la FRCUMA
Nouvelle-Aquitaine et co-piloté par Ila
FRCUMA Occitanie, a été co-construit en 2024
et est mis en oceuvre depuis janvier 2025 pour
une durée de trois ans.

Dans un contexte de renouvellement des

générations agricoles et de transformation des

systéemes de production, le projet vise a

promouvoir le réle des collectifs agricoles dans AGIR

I mstallatl.on. Il repose sur un,e conviction forte.: Agriculture de Groupe
les agriculteurs engagés en collectif nstallation Réussie

constituent des acteurs clés pour faciliter
l'accueil et I'intégration de nouveaux installés.

\ N
CUMA CUMA

— NOUVELLE OCCITANIE
AQUITAINE

e Recenser et valoriser les initiatives collectives (CUMA ou autres) qui
ont permis de faciliter l'installation de nouveaux agriculteurs. Ces
démarches, encore peu visibles, constituent pourtant des leviers
concrets et reproductibles pour accompagner les porteurs de projet.

Promouvoir les leviers du collectif, en capitalisant les bénéfices
économiques, sociaux et environnementaux de ces formes
d'organisation, et en développant des outils d'aide a la décision. Dans
ce cadre, l'outil Mécaflash est en cours de mise a jour afin d’'intégrer
de nouveaux scénarios, notamment liés aux pratiques
agroécologiques, a l|la délégation des chantiers, ou encore a la
mutualisation des équipements, du salariat et du travail.

Sensibiliser les publics en formation a I'agriculture de groupe, 3a
travers la co-construction d'une méthode pédagogique avec des
établissements d'enseignement, permettant de présenter de maniere
concréte les intéréts du collectif et les ressources produites dans le
cadre du projet.
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ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Réussir son installation en s’appuyant sur les CUMA
Installation

Le projet mobilise un large partenariat (Chambres d'agriculture, ADEAR,
CIVAM, LCA..), et contribue a renforcer la visibilité des CUMA comme
outils facilitant lI'installation et la transmission. Aux cotés des fédérations
régionales, 16 fédérations départementales et de proximité sont
engagées dans le projet (9 en Occitanie et 7 en Nouvelle-Aquitaine).

Avancées 2025
L'année 2025 a permis de lancer concrétement les premiéres actions du
projet et de structurer les productions a venir.

e Un travail de recensement des initiatives collectives favorables a
I'installation est en cours, avec pour objectif leur valorisation sous
forme de fiches pratiques. Ces supports visent a rendre visibles des
expériences portées par les agriculteurs eux-mémes, et a inspirer
d'autres collectifs.

e« En parallele, des témoignages de nouveaux installés sont collectés
afin de mieux comprendre et illustrer le role du collectif dans leur
parcours d’installation, en mettant en Ilumiére les conditions
d'intégration et les leviers mobilisés.

e Le projet a également engagé la mise en place d'une formation a
destination des animateurs, intitulée « Accompagner la recherche et
I'intégration de nouveaux membres dans un groupe agricole », afin
de renforcer les compétences d'accompagnement des dynamiques
collectives.

e Sur le volet technique, la mise a jour de l'outil Mécaflash est en
cours, avec l'intégration de références liées aux pratiques
agroécologiques, permettant d'adapter les outils d’'aide a la décision
aux évolutions des systemes de production.

e Enfin, un travail de structuration des livrables est engagé a travers la
création d'un site internet dédié et d'un centre de ressources, qui
permettront de centraliser et de diffuser les productions du projet
aupres des partenaires, des animateurs et des porteurs de projet.

SCAN ME!

Retrouvez toutes les rc:) :
informations du ',-j:,. 2
projet sur notre site ’ﬁf;
. Cum"
Internet ou en ;—
scannant le QR code! >

el
.
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https://occitanie.cuma.fr/faire-bouger-lagriculture/installation-et-transmission-en-cuma/

ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
Agroécologie
Programme FABACEE

Le collectif comme moteur pour réaliser des économies
d’énergie B

Le programme FABACEE (Financer et Accompagner les Besoins des Agriculteurs pour
Créer des Economies d'Energie), dirigé par la FEVE et plusieurs partenaires dont
SOLAGRO et la FNCUMA, ambitionne de transformer le secteur agricole francais en
améliorant son efficacité énergétique et en adoptant des pratiques agroécologiques.

Doté d'un budget de 16,98 millions d'euros pour la période 2024-2027, le programme se
concentre sur la réduction des consommations d'énergie directes et indirectes. |l
finance pour cela la formation et du temps d'accompagnement pour les animateurs,
ainsi que du matériel aux agriculteurs pour leur permettre de suivre ou de réaliser des
économies d’énergie.

LE RESEAU CUMA OCCITANIE DANS LE PROGRAMME

265 23 937 673 €

COLLECTIFS
EXPLOITATIONS ¥ p'acricuLtEURs | DE BUDGET

ACCOMPAGNES

AGRICOLES

¢ Fabacéé

8
FEDERATIONS
LAUREATES

0 50

Polyculture et/ou polyélevage 72
Grandes cultures

Viticulture

Bovins mixte
Bovins viande
Bovins lait

Ovins ou caprins

Arboriculture

NOMBRE D'EA IMPLIQUEES
DANS LE PROGRAMME
Porcins = 1 SELON LEUR OTEX

Volailles
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ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
Agroécologie
Programme FABACEE

COORDINATION REGIONALE DES ACTIONS TERRAIN

Le programme est piloté a I'échelle régionale par 'AREC. La FRCUMA Occitanie
en coordonne la mise en ceuvre pour le réseau CUMA, en assurant un appui aux
FD/FP lauréates. Elle anime des temps d'échange entre animateurs et
animatrices pour suivre les plans d'actions, partager les retours d'expérience et
traiter les difficultés rencontrées.

Elle accompagne également les structures sur les aspects administratifs du
programme et veille a la coordination des actions a I'échelle régionale, tout en
faisant le lien entre 'AREC, la FNCUMA et les FD/FP.

Enfin, elle pilote la capitalisation et |la valorisation des actions menées (pratiques,
meéthodes, résultats), et contribue a faire remonter les besoins du terrain en vue
d'améliorer le dispositif dans |la perspective de sa reconduction.

,’— ------------------------------------------------ -\

¢ \

q ZOOM SUR UN LEVIER D’'ECONOMIE D’ENERGIE

'optimisation des performances des tracteurs et des pratiques de
onduite permet d'envisager des gains significatifs, de 'ordre de1a 2 I/h
débit de chantier équivalent, soit environ 1 000 € d'économies
Nnnuelles pour un tracteur utilisé 600 heures.

"ici fin 2027, le programme prévoit 'accompagnement de 95 tracteurs
t d'autant d'agriculteurs et de chauffeurs du réseau CUMA, a travers des

ournées combinant passage au banc d'essai moteur et formation a
2coconduite.
ette dynamique s'appuie sur le renforcement des compétences internes

réseau, avec 8 formateurs mobilisés a horizon 2026, dont 5
uvellement formés a I'écoconduite.

(DUQJQJ’OI_

‘--------------------~
3 Q_ (‘) plire

\—________________________________________f
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Agroécologie

Groupements d’'Intérét Economique et Environnemental

Depuis 2021, la FRCuma Occitanie soutient les Fédérations Départementales dans
leurs démarches d’accompagnement des GIEE. Les animateurs font bénéficier au
groupe de leur expertise d’animation, de pilotage, de mise en réseau, et bien sar
technique, tandis que la FR coordonne le montage et le suivi administratif des
dossiers, et intervient lors de la réalisation des diagnostics agroécologiques. Si la
plupart des collectifs concernés sont des CUMA, le dispositif permet aussi
d’accompagner des agriculteurs dans leur réflexion sur la création d’'une CUMA. Ainsi
en 2025, ce sont 7 projets qui sont accompagnés par le réseau CUMA d’Occitanie.

Instaurés par la loi d'avenir pour l'agriculture, I'alimentation et la
forét, les groupements d'intérét économique et environnemental
(GIEE) sont des collectifs d'agriculteurs qui s'engagent dans un
projet durable de modification ou de consolidation de leurs
pratigues agricoles, visant a la fois la performance économique,
environnementale et sociale.

PROJETS EN PHASE D'EMERGENCE

La (Aveyron), accompagnée par Elisabeth Ollitrault, porte un projet de
diversification des assolements via l'introduction du chanvre biologique, culture aux
nombreux atouts agronomiques. Cette phase d'émergence a permis aux agriculteurs
d'expérimenter les pratiques culturales, de mieux appréhender la filiere et d'identifier les
débouchés existants et a développer. Le projet s'est achevé avec la perspective d'une
reconduction en 2027, avec un groupe d'agriculteurs plus conséquent.

PROJETS RECONNUS EN ACTIVITE

Le GIEE , porté par 'ACVA et accompagné par Augustine Dabout,
Juliette Moulin et Bastien Roux de la FDCUMA 31/09 vise a structurer une filiere locale de
lentilles et legumes secs. Le collectif travaille a sécuriser les productions par I'amélioration
des pratiques agronomiques, a gagner en autonomie sur le tri et la valorisation, et a
développer la commercialisation en circuits courts. Le projet s'inscrit dans une
dynamique de diversification des cultures et d'évolution vers des pratiques
agroécologiques, au service de la durabilité de la filiere.



ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
Agroécologie
Les GIEE

Le GIEE Champs d’Action Combretois, porté par la CUMA de Combret (Aveyron) et
accompagné par Romain Chauchard de la FDCUMA 12, réunit des éleveurs et paysans
boulangers autour de I'amélioration de la qualité des sols. Le groupe expérimente les
couverts végétaux et le semis direct afin de réduire le travail du sol tout en renforcant ses
propriétés agronomiques et sa fertilité.

Le GIEE TrEnSe - Transition Energétique du Ségala, porté par la SAS Aimer le Ségala
(Tarn) et accompagné par Sébastien Jalby de la FDCUMA 81, anticipe l'arrivée de futures
unités de méthanisation. Le projet accompagne les éleveurs dans I'adaptation de leurs
pratiques, tant pour la production d'effluents de qualité que pour l'utilisation du digestat.
Le collectif travaille ainsi a optimiser la gestion et la valorisation des effluents d'élevage et
du digestat, dans une logique de transition énergétique et d'évolution des systemes
agricoles. Il réfléechit également a la création d'une CUMA et a la mise en place d'un
salarié pour mutualiser les moyens et accompagner ces évolutions.

PROJETS RECONNUS ACHEVES EN 2025

Le projet Vignes Vertes en Méditerranée (CUMA La Grappe Occitane, Hérault) a permis
d'approfondir les pratiques liées aux couverts végétaux en viticulture, avec de nombreux
essais (especes, implantation, destruction, biochar, extraits fermentés) et un important
travail de diffusion des résultats.

Le GIEE DPPAM - Diversification par la production de PPAM (CUMA de Rozes, Gers)
s'est concentré sur la diversification via les plantes aromatiques et médicinales, en
structurant les itinéraires techniques, l'organisation collective des chantiers et les
stratégies post-récolte, afin d'évaluer la viabilité économique de ces cultures.

Enfin, le GIEE de la CUMA La Belmontaise (Gers) - Le collectif, un levier pour la gestion
agronomique des sols a travaillé sur 'amélioration de la gestion agronomique des sols,
notamment a travers I'expérimentation de couverts végétaux et la définition d'itinéraires
techniques adaptés.

SCAN ME!

Retrouvez toutes sur r—},‘;-t =2
les informations sur
les GIEE sur notre site
internet ou en

L P
scannant le QR code ! it % - gi
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https://occitanie.cuma.fr/decouvrir-les-cuma-et-leur-histoire/groupement-dinteret-economique-et-environnemental/

ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Promotion du réseau CUMA
FIRA
FORUM INTERNATIONAL DE LA ROBOTIQUE AGRICOLE

Pour sa 9eme édition, le FIRA proposait un événement 100% au champ. Du 4 au 6
février, pres de 4000 visiteurs des quatre coins du monde (44 pays) s'étaient donnés
rendez-vous a Auzeville Tolosane sur le site de I'Agrobiopdle pour découvrir les
nouveautés en matiéere de robotique agricole.

Cette année, la FRCuma Occitanie, aux
cotés de la FDCuma du Gers et du Tarn,
co-organisait 'événement avec
I'association GOFAR.

Le réseau Cuma était notamment en
charge des démonstrations de robots,
répartis sur un site de 1,5 ha. Deux jours de
démonstration ont permis de voir évoluer
une trentaine de robots en conditions
réelles, de différentes filieres (maraichage,
viticulture, arboriculture et grandes
cultures). Une table-ronde autour des
retours d'utilisateurs a été co-organisée

Stand de la FRCuma Occitanie au FIRA avec RobAgri pour avoir un retour direct
2025

JOURNEE VITI VINI VICI

Le 17 juillet 2025, lors de cet événement

du terrain.

organisé par I'FV, le réseau Cuma a
présenté un bilan technique approfondi
de Il'utilisation des robots en Cuma en
viticulture. L'intervention préparée
conjointement entre la FRCuma Occitanie
et Sébastien Jalby (FDCuma du Tarn) a
constitué un temps fort, en proposant une
analyse croisée de deux stratégies
d'utilisation issues des données
récoltées auprés d'une Cuma de
Nouvelle-Aquitaine et de la Cuma la
Vigneronne (11). Cette présentation de
deux cas concrets devant plusieurs

centaines de professionnels a été i : — _

plébiscitée tant par les agriculteurs que Intervention de Sébastien Jalby (FD8T)
. a la journée vini viti vici

par les constructeurs présents. .
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Promotion du réseau CUMA

Edition régionale Entraid Occitanie

L'édition Entraid Occitanie de mars 2026 s'intitule « lls maitrisent leur temps ». Elle
témoigne de l'action des CUMA dans l'organisation du travail et 'amélioration de la
vivabilité sur l'exploitation au travers de nombreux reportages sur les initiatives de
groupes d'agriculteurs.

Suppléement Format Diffusion 13 000
du mensuel 44 pages Occitanie exemplaires
Entraid

ENTRAID VAGAZ NE

SUPPLE gt CUMA OCCITANIE m

EXCLU CUMA

OFFRE D'ABONNEMENT EXCLUSIVE
OCCITANIE

Entraid Médias pour moins de 2€/semaine
+VOTHE SWEAT CUMA EN CADEAU

Couverture d'Entraid supplément Cuma Occitanie
- Mars 2026 -
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Promotion du réseau CUMA
Communication digitale

BILAN 2024

En 2025, la communication numeérique de la FRCUMA Occitanie s'est consolidée
autour de plusieurs outils permettant de valoriser les actions du réseau et de maintenir
le lien avec les fédérations et les CUMA.

La newsletter a été relancée, avec trois éditions dans l'année, afin de faciliter sa
production tout en conservant un bon niveau d'information pour les abonnés.

Les réseaux sociaux continuent de jouer un réle important dans la visibilité du
réseau, avec une présence et la mise en avant d'actions portées par la FRCUMA ainsi
gue par les Fédérations départementales.

Le site internet de la Fédération reste un support central pour présenter les projets,
relayer les informations du réseau et valoriser les actions menées en région.

’ O
L B2% +32 % +2 %

-16 %
= in, f

4%

A\ X 4
Evolution des visites Taux d’ouverture Evolution globale Evolution
sur le site de la newsletter des abonné(e)s des abonné(e)s
de 6 156 visites (2024) de 346 (2024) de 1226 (2024)
a 5 141 visites (2025) a 733 (2025) & 1254 (2025)

PERSPECTIVES 2026
Pour les années a venir, la FRCUMA Occitanie souhaite structurer davantage sa
communication afin de renforcer la lisibilité et la cohérence des messages diffusés.

Les principales orientations sont les suivantes:

e Mettre en place et structurer un plan de communication a I'échelle de la
Fédération régionale.

e Pérenniser la newsletter avec un rythme de trois éditions par an.

« Développer des campagnes de promotion des actions et projets de la FR sur
le site internet et les réseaux sociaux, notamment en valorisant les initiatives
des Fédérations départementales, les projets tels que le GPR, les résultats des
projets comme agrOOp...

e Poursuivre I'animation du groupe des communicants, afin de mieux
coordonner la communication sur les projets et les actions du réseau et de
donner des outils pratiqgues aux communicants.
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D"NA cuma

un conseil stratégique

C'est le nombre de
CUMA engagées dans
I'appel a projets DINA
2025

Le Dispositif National d'Accompagnement des projets et
initiatives des CUMA (Dina CUMA) est un programme de
soutien financier émanant du Ministére de I'Agriculture,
qui permet d'animer des échanges et réflexions des groupes
pour les guider dans leurs projets.

En 2025, 51 conseils stratégiques DINA ont été cldturés sur
le territoire. Cette année se caractérise par une dynamique
de consolidation et de structuration des CUMA, dans un
contexte agricole marqué par des tensions économiques,
des transitions générationnelles et une exigence accrue de
rigueur administrative.

L'accompagnement a principalement porté sur la
sécurisation financiéere, la remise en conformité coopérative
et la modernisation des outils de gestion.

La thématigue dominante des DINA
cléturés en 2025 concerne la gestion
financiére des CUMA.

De nombreux conseils ont porté sur la
mise a jour du registre du capital social,
'adaptation du capital au chiffre
d’affaires, |a régularisation des
engagements des adhérents et le
traitement des impayés.

32

Ces démarches ont permis de clarifier
les réegles économiques internes,
d’améliorer la lisibilité des
engagements de chacun et de
renforcer la solidité financiére des
structures.

Dans plusieurs situations, il s'agissait
également de rétablir une dynamique
apres des périodes de fonctionnement
fragilisé ou de transitions de la

gouvernance mal accompagnées.

Au-dela des aspects techniques, ces
travaux ont contribué a restaurer la
confiance adhérents et

responsables.

entre



ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
DIiNA

un conseil stratégique

UNE CONSOLIDATION DU FONCTIONNEMENT COOPERATIF

La seconde grande orientation de I'année concerne le fonctionnement coopératif et
la gouvernance.

Plusieurs CUMA ont engagé une mise a jour de leurs statuts ou de leur
réeglement intérieur, parfois pour se conformer aux préconisations du HCCA,
parfois pour adapter leurs régles a une nouvelle réalité interne.

L'année 2025 a vu aussi 'accompagnement de renouvellements générationnels,
I'intégration de nouveaux adhérents ou la clarification des responsabilités au sein
des conseils d’administration. Ces démarches ont permis de renforcer la lisibilité du
cadre collectif et de sécuriser les transitions intergénérationnelles.

Dans certains cas, l'intervention DINA a joué un role déterminant pour structurer des
équipes récemment renouvelées et accompagner le départ d’adhérents
historiques.

UNE MODERNISATION PROGRESSIVE DES OUTILS DE GESTION

La transition numérique devient un
levier de plus en plus structurant.
Certaines CUMA ont engagé la mise en
place d'outils numériques : gestion
électronique des documents, logiciels de
facturation, outils de réservation ou
accompagnement a l'utilisation d'outils
informatiques (Mycuma Planning et
Travaux, calendrier, adresse mail...).

Ces évolutions répondent a un double
objectif : alléger la charge
administrative des responsables
bénévoles et fiabiliser la gestion
quotidienne.

Elles participent également a
moderniser I'image des CUMA et a les
rendre plus attractives aupres des
jeunes agriculteurs.

Dont 3 accompagnements par la
conseillere numérique régionale
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un conseil stratégique

Plusieurs conseils stratégiques cléturés en 2025 ont porté sur la création d’emploi, la
mutualisation de salariés ou la réflexion autour de la gestion des ressources
humaines.
Ces accompagnements ont concerné :

e La mutualisation de I'emploi a I'échelle d'un territoire

e La réflexion sur la gestion des salariés en CUMA

e L'articulation entre emploi et outils numériques

e L'organisation du travail et la répartition des responsabilités.

Ces démarches traduisent une évolution du modeéle coopératif : certaines CUMA ne
sont plus uniqguement des structures de mise a disposition de matériels, mais
deviennent de véritables employeurs collectifs, nécessitant des compétences en

gestion sociale, organisation du travail et pilotage RH.

Le DINA a permis d'accompagner ces transitions, en sécurisant les décisions et en
structurant les pratiques.

Certains conseils ont porté sur I'analyse du parc de matériels, la création ou la
restructuration d’activités (traction, presse, services spécialisés), ou encore I'étude de
projets de développement (hangar solaire) et de fusion de structures.

Ces démarches traduisent une volonté d’ajuster I'outil collectif aux besoins réels des

adhérents et aux évolutions des exploitations. L'objectif n'est plus uniquement de
développer, mais de développer de maniere cohérente et soutenable.

L'année 2025 se caractérise par :

Une phase forte de sécurisation financiere
Une remise en conformité coopérative
Une modernisation des outils de gestion

Un accompagnement du renouvellement générationnel.

W)
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DiNA

VERS UN BILAN QUALITATIF ET STRATEGIQUE DU DISPOSITIF DINA

L'année 2026 s'inscrit dans une logique de consolidation et d’évaluation du dispositif
DINA, avec la réalisation d'un bilan qualitatif biennal portant sur les dossiers cléturés en
2024 et 2025.

Aprés deux années marquées par une forte mobilisation autour de la sécurisation

financiere, de la mise en conformité coopérative et de la modernisation des outils de
gestion, I'enjeu sera d’analyser plus finement les effets réels de ces accompagnements

L’identification des La consolidation La valorisation du
leviers et points de et la structuration dispositif DINA
vigilance des CUMA CUMA

Et pour les DINA numériques, d'axer les accompagnements sur les sujets essentiels a
'usage du numeérique dans les Cuma, tels que:

e déploiement de MyCuma Planning et Travaux dans les Cuma
employeuses pour les modules réservation et gestion du temps

e acculturation a l'intelligence artificielle

e mise en place de la nouvelle réglementation de la facturation
électronique, en développement l'usage de la dématérialisation via
Zeendoc (gestionnaire électronique des documents).

En résumé, 2026 sera une année de capitalisation et d'amélioration continue, visant a
démontrer la pertinence et l'efficacité du dispositif DINA participant a la résilience
des Cuma.

Notre réseau se prépare a l'ouverture de la nouvelle enveloppe DINA Cuma au
printemps 2026. Ce partenariat renouvelé avec la DRAAF Occitanie qui coordonne la
mesure souligne notre volonté commune de pérenniser un outil d'accompagnement
plébiscité par les Cuma pour leur développement et leur structuration.

PREFET
DE LA REGION DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION,
OCCITANIE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Liberté
Egalité
Fraternité



ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

En quelques chiffres

= |

M=l
I |]ﬁ| !?ﬁ‘ 1500 CUMA EN PLUS DE 200
L LI SEEANIE *.! a4 CUMA EMPLOYEUSES

PLUS DE 500
'@\ SALARIE-ES

La FRCuma Occitanie vient en appui aux fédérations départementales en organisant la

coordination régionale des actions liées a I'emploi en Cuma. L'année 2025 est une
année de transition avec la cléture du projet GPEC EDEC et la conception des
prochaines actions a mener, en correspondance avec les besoins exprimés par les
Cuma, nos élus de fédérations et les animateurs emploi sur le terrain. C'est aussi une
année de lancement d'un projet FACT CUMA qui concentre l'attention de notre
réseau fédératif et représente une belle opportunité de travailler ensemble.

":é:.
fact

Fonds pour I"amélioration
des conditions de travail

anact

— agence nationale
pour I'amélioration
des conditions de travail

Le projet FACT CUMA (Fonds pour
I'’Amélioration des Conditions de Travail),
programme  national soutenu par

'ANACT, vise a améliorer les conditions
de travail des salariés et des agriculteurs
au sein des Cuma.

Dans ce cadre, I'Occitanie travaille plus
spécifiguement sur la question de
I'intégration des salariés en fonction de
la diversité de leurs profils, considérée
comme un levier essentiel pour favoriser
la qualité de vie et les conditions de
travail (QVCT) dans les collectifs de
travail. L'objectif de mieux
comprendre comment les pratiques
d’intégration influencent I'organisation
du travail, les relations professionnelles
et la fidélisation des salariés.

L,

est

Au cours de l'année, plusieurs étapes ont
été dont l'accompagnement
meéthodologique par des consultants et

réalisées

des enquétes de terrain au sein de la Cuma
de Lombers (81). Ces travaux ont permis
pratiques
Management et

concretement les
de

d'intégration des salariés, en associant les

d’'analyser
d'organisation,

responsables de la Cuma, les salariés et les
adhérents.

Les premiers enseignements mettent en

évidence Iimportance de I'équilibre
organisationnel et humain dans le
fonctionnement de la CUMA

gouvernance engagée, management de
proximité, implication des salariés dans les
décisions et attention portée a I'équilibre
entre vie professionnelle et personnelle.
Les regards se tournent notamment sur la
transmission

des responsabilités ou

I'évolution des équipes.

Le projet se poursuivra en 2026 avec la construction d'un
plan d’action et la capitalisation des enseignements, afin de

produire des reperes et outils transférables a d’'autres Cuma

du réseau.
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L'emploi en CUMA

L'année 2025 a été marquée par une structuration autour de la thématique emploi au
sein du réseau Cuma Occitanie, portée par deux réunions de la Commission emploi
régionale constituée d'élus des fédérations qui portent la voix de I'emploi dans leur
réseau départemental. Malgré des défis persistants en matiere de recrutement pour les
Cuma et de financement des actions, le réseau a consolidé ses outils et renforcé ses
liens avec les acteurs de la formation. Zoom sur les actions menées en 2025 :

SCAN ME!

_1

« Certificat de Qualification Professionnel (CQP) Tractoriste
Le titre a été inscrit au RNCP jusqu'en juin 2028. Porté par la [_@ﬁ'.ﬂ'
totalité des acteurs agricoles siégeant en Comission Paritaire

Régionale de I'Emploi Occitanie (CPRE), ce CQP est mis en
avant dans notre réseau pour former les futurs salariés de
Cuma. Plusieurs établissements ont été identifiés sur le
territoire d'Occitanie ayant la possibilité d'ouvrir la formation

sur la rentrée 2026-2027.

uﬁ'ﬁ
f

H

Détail du certificat
sur le site de France
Compétences

« Dynamique d’apprentissage

Un recensement des contacts des @ établissements
'ensemble de
I'Occitanie pour faciliter et consolider les liens entre CUMA et
établissements dans leurs recherches d’apprentis. Des
situations concretes d'apprentissage ont suivies,
notamment dans les FDCuma de I'Aveyron et du Tarn. Tout les

ans,

d'enseignement agricole a été lancé sur

été

Nouveaux goodies :
des trousses CUMA-
OCAPIAT !

rencontre des étudiants dans les
établissements pour faire la promotion des CUMA !

le réseau va a la

« Communication ciblée
La vidéo capsule sur le métier de salarié polyvalent dans le Tarn
est disponible en ligne ! En Occitanie, I'accent est mis depuis
deux ans sur le développement de I'apprentissage en Cuma :
en partenariat avec OCAPIAT, une campagne de production de
vidéos capsules mettra en lumiére ces profils !

Prespective 2026

L'année 2026 s'ouvrira sur un événement visant a donner une nouvelle impulsion a la
politique emploi en Occitanie. L'objectif de cette journée visera
(employeuses ou non) a partager des expériences vécues. L'occasion de témoignages

les Cuma

de bindmes élu-salarié de Cuma, avec un focus sur la thématique du management et
la présentation de divers outils participant a la gestion du salariat en Cuma.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40925/
https://www.cuma.fr/mon-metier-ma-passion-timothee-19-ans-salarie-de-cuma/

ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Formation
Organisme de formation certifié

La formation est un pilier essentiel pour accompagner les agriculteurs et les acteurs
associés tels que les salariés agricoles ou ceux des fédérations de CUMA, dans
I'évolution de leurs métiers et pratiques de demain. En 2025, le réseau CUMA Occitanie
a renforcé son engagement en faveur de la formation, en partenariat avec Vivéa et
Ocapiat, pour offrir des contenus de qualité, adaptés aux besoins du terrain.

La FRCuma Occitanie, forte de plus de dix années d'expérience en tant qu'organisme
de formation, est certifiée Qualicert Qualiopi depuis 2020.

. . LES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES
QUO"OPI» /’% ADHERENT.E.S OU POTENTIELS
processus certifié ADHERENT.E.S DES CUMA

= B REPUBLIQUE FRANGAISE . i

roboilpaprsslinsgrdbid e /’—% LES SALARIE.E.S DES CUMA OU

etior @b foriion ‘ SALARIE.E.S AGRICOLES

Cette certification apporte un

0e de qualité aupres de /__% LES SALARIE.E.S DU RESEAU
9a9 9 P ‘ FEDERATIF, DES AGC ET DU SECTEUR

nos bénéficiaires AGRICOLE

UNE OFFRE DE FORMATION CONSTRUITE
A PARTIR DES BESOINS DU TERRAIN

L'offre de formation se construit de plusieurs maniéeres: — , ,
e remontées des fédérations départementales @_J?UM ECAG EST

e besoins identifiés dans les groupes de travail

e projets territoriaux ou collectifs (GIEE, transition agroécologique...)
e Vvis-a-vis des engagements de la dotation jeune ou nouveau agriculteur.trice avec la
formation “De I'autodiagnostic a la stratétegie de mécanisation”.

L'année 2025 était placée sous le signe du renouveau et
de I'engagement vis-a-vis de la formation avec un SCAN ME!
déploiement inédit sur le territoire. La proposition de
formations ‘mixtes’ permet aux publics, responsables et
salariés de Cuma, de se retrouver sur une méme session,
comme par exemple la formation “réglage et utilisation
des moissonneuses-batteuses”, qui est essentielle pour
la qualité de ce service en Cuma. Le formateur en

Consulter 'article sur

provenance de I'Union des Cuma des Pays de la Loire est o
notre site Internet

ainsi intervenu aupres de 4 Fédérations de Cuma.
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https://occitanie.cuma.fr/retour-sur-la-formation-moissonneuse-batteuse-du-26-mars-a-marignac-lasclares/

2\ ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
OCAPIAT Formation

u La formation des salariés

TEMPS FORTS DE LA FORMATION DU RESEAU

Accompagner les fédérations des Cuma dans leur montée en compétences restent
une des priorités de I'organisme formation de la FRCuma Occitanie.

Evolution
+ 160%

26 21 1775 de volume

3 heures de horaire
sigietnis bénéficiaires IV

Un catalogue de formation annuel, créé a partir des besoins de nos fédérations,
permet de répondre aux besoins de formation des salariés des fédérations et des AGC,
sans oublier que nos sessions restent ouvertes plus largement aux autres publics du
secteur agricole. Disponible sur notre site internet, il regroupe les thématiques
suivantes : animation des Cuma, animation de groupes, efficacité professionnelle,
expertise et numérique.

SEMINAIRE SALARIES OCCITANIE 2025

Un temps dédié pour faire réeseau  Le séminaire des salariés du réseau Occitanie
X S el s'est tenu les 26 et 27 juin 2025 a Torreilles

' (66). Il a réuni une soixantaine de salariés

des fédérations départementales et de la

fédération régionale, tous métiers

confondus.

Ce temps régional avait pour objectifs de
favoriser linterconnaissance des équipes,
de partager les pratiques professionnelles
et de nourrir une réflexion collective sur les
e évolutions du modéle CUMA.

Pléniére lors du séminaire des

salariés 2025

Parmi les temps forts, l'intervention de Geneviéve Nguyen, économiste a I'Agro
Toulouse, a apporté un éclairage sur le marché de la délégation de travaux agricoles et
sur la place des Cuma dans cette perspective. Des ateliers métier et inter-métier ont
également permis aux participants d'échanger sur leurs pratiques, d'identifier des
outils utiles a leur activité et de renforcer la coopération au sein du réseau. Ce séminaire
constitue ainsi un moment clé pour consolider les liens entre salariés et faire vivre la
dynamique collective du réseau Cuma en Occitanie.

Ces deux jours de formation ont été soutenus par le dispositif d'OCAPIAT Compétences

d'Avenir pour la conduite du changement.
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Formation

Zoom sur les formations numeériques

UNE ANNEE MARQUEE PAR LA MONTEE EN COMPETENCE DU
RESEAU

En 2025, la FRCuma a poursuivi le développement des actions de formation et de
sensibilisation au numérique a destination des salariés du réseau et des Cuma.

Ces actions, portées par la conseillere numérique et d'autres intervenants experts,
ont permis de répondre a des besoins concrets du terrain et avec des formats
variés (sessions de formation, webinaires, ateliers pratiques).

La majorité des actions a concerné les salariés du réseau.
Chiffres clés 2025 :

13 3 187

formations webinaires stagilaires

*dont 2 formations dispensées par des experts extérieurs au réseau

Des thématiques concrétes pour les usages professionnels

Bureautique Cybersécurité 1A Communication
Organisation Sécurité Usages Whatsapp

Une mobilisation encore limitée des Cuma

En 2025, une seule action a été réalisée a destination directe des Cuma
(agriculteurs), sous la forme d'un webinaire.

Cela met en évidence:
e une difficulté a mobiliser ce public sur les thématiques numériques,
e et la nécessité de réfléchir a 'accompagnement orienté vers les Cuma, en lien
avec leurs besoins et leurs pratiques.

@ Ce point constitue un axe de travail pour les prochaines années.

Poursuite de I'offre de formation numérique

En 2026, la FRCuma poursuit le développement de son offre de formations et
webinaires numeériques, afin de répondre aux besoins du réseau. L'objectif est de
proposer des formats adaptés, utiles au quotidien, et accessibles aux salariés
comme aux Cuma.
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Formation

ormations des agriculteurs et agricultrices

En 2025, le service formation de la FRCuma Occitanie a poursuivi son développement
avec une activité soutenue, marquée par un nombre important de formations et de

participants.
Evolution
482 + 27%
69 3 679 de volume
sessions bénéficiaires heures de horaire

La FRCuma déploie différentes formations sur
la mécanisation mais aussi sur la gouvernance
pour que les adhérents prennent possession
de
renouvelons nos actions partenariales entre
VIVEA et la FRCUMA Occitanie au travers de
I'accord cadre 2025-2027 pour la formation des
agricultrices et agriculteurs.

N
E \ “@’ Les actions clés de cette convention :

formation

i

DU GROUPE

leurs fonctions d'administrateur. Nous

“UnAS

Signature de l'accord cadre VIVEA
& FRCUMA Occitanie le 26 fév. 2025

Anticipation et cessation d’activité en lien avec le renouvellement des générations
agricoles.

Formation des nouveaux installés et adhérents accompagnant des jeunes et
nouveaux administrateurs dans leurs missions.

Développement de nouvelles modalités pédagogiques comme les Formations
Mixtes Digitales pour plus de flexibilité.

Renforcement des formations techniques notamment sur l'agriculture de
précision.

Recueil et anticipation des besoins via le DINA CUMA, un levier pour adapter et
renforcer notre offre d'accompagnement des groupes.

Certification Qualité, un gage de professionnalisme et de reconnaissance aupres de
nos financeurs.

S’AFFIRMER EN TANT QU'ACTEUR DE LA FORMATION

La FRCuma s'engage aupreés de ces différents publics pour:

Ingénierie de Sélection et Evaluation des Amélioration
formation suivi des acquis et de la continue de I’offre
structuree formateurs satisfaction de formation
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fcampager Famer Clive v
Zoom sur une série de formations qui marque 2025

En avril 2025, la Fédération Départementale des CUMA de SCAN ME!

Lozeére, a organisé une formation sur les bonnes pratiques [— o j
d’hygiéne a la Cuma du Pendedis. Spécialisée dans la _@:E:.F;-:@
transformation de chataignes et de petits fruits, elle est située 2l

F
dans le parc national des Cévennes et compte environ 110 }E%b-”" 4
adhérents. L_@ ek _J

La formation s'est déroulée sur quatre semaines, avec des ” '

. . L N o Présentation de la
sessions chaque mardi, en matinée et en aprés-midi, pour une CUMA en vidéo
durée de 3h30 par session.

Plus de 70 coopérateurs ont participé a cette formation, qui s'est tenue directement
dans le laboratoire de transformation de la Cuma. La présence des formatrices du
laboratoire départemental de la Lozére a permis aux participants de visualiser
concretement les actions a mettre en place pour:

{ Garantir un produit final de qualité sanitaire irréprochable.
w Assurer leur sécurité dans l'espace de travail.

Les sessions ont été trés interactives, avec des participants engagés qui ont pu
confronter leurs pratiques au sujet de la transformation et des conditions d’hygiene.
Ces échanges ont permis de valider les bonnes pratiques et d'identifier des pistes
d'amélioration pour l'outil de travail de la Cuma. Fort de ce succes, cette formation
sera proposée a une autre Cuma de transformation (jus de fruits et chataignes) dans les
Cévennes.

Dans la continuité, la FDCuma de Lozere propose des formations pour les employeurs
de main-d'oeuvre sur le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels.

Sur I'année a venir, le réseau a la volonté de

e renforcer les formations sur les agroéquipements et le numérique : inclu dans le
projet Centipoc, des formations Construire son antenne RTK pour le réseau
Centipede permettront la montée en compétences des Cuma et de ses adhérents a
I'utilisation open-source de ce réseau, depuis leur machine, précisant leurs travaux.

e poursuivre I'adaptation de l'offre aux enjeux climatiques et agroécologiques : inclu
dans le projet Fabacéé, des formations Maitriser la conduite économique des
tracteurs pour réduire les consommations eénergéetiques apporteront une analyse des
résultats du banc d'essai moteur, un service permettant de réduire ses
consommations, et bien d’autres apports a le sujet.

e développer les formations pour les salariés de Cuma : soudure, éco-conduite, etc.

e accompagner les projets collectifs et territoriaux comme des voyages d'étude, etc.
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https://www.youtube.com/watch?v=NvB9lG0cs6I

Numeérique

EX % Depuis 2022, la Fédération des Cuma Occitanie dispose d'un poste de
REPUBLIQUE e - £

FRANCAISE conseillere numérique, chargé d'accompagner les Cuma et les
o fédérations dans I'appropriation des outils numériques.

Fraternité

Ce poste est soutenu par I'Etat dans le cadre du dispositif Conseiller e
numérique (France Relance), avec un financement prolongé
jusqu’en 2026.

/. Faciliter I'appropriation des outils numériques par les
‘@ ) fédérations et les Cuma, et contribuer a moderniser les
pratiques de gestion, de communication et d’organisation
CHIFFRES CLES 2025

CONSEILLERE
NUMERIQUE

E a8
3 13 3
wébinaire Formations D°:NANum

EN 2025, DES ACTIONS CONCRETES POUR ACCOMPAGNER LE RESEAU
ACCOMPAGNEMENT DES ACCOMPAGNEMENT DE LA
FEDERATIONS DE PROXIMITE FEDERATION REGIONALE
e appui sur l'utilisation d’outils e mise en place doutils facilitant
numériques (Google Workspace, I'organisation interne, notamment

outils collaboratifs, gestion 'automatisation de certains
documentaire, outils de documents liégs au suivi des
communication, etc.) formations

réponses ponctuelles aux appui aux collegues dans

sollicitations sur des démarches
administratives en ligne et des
usages numeériques du quotidien

I'utilisation d'outils numériques et
dans I'évolution des pratiques de
travail.

ACCOMPAGNEMENT DES CUMA DANS LEUR TRANSITION NUMERIQUE
En 2025, 'accompagnement s'est notamment traduit par:

e 2 déploiements de MyCuma Planning & Travaux
> faciliter la gestion du matériel et des travaux
» 1atelier de sensibilisation
> intelligence artificielle, cybersécurité, tableur
» 1webinaire pour améliorer I'organisation et la communication des Cuma
> « Communiquer efficacement avec WhatsApp — créer un groupe d'adhérents sans
réponses dans le fil de discussion »



ACCOMPAGNEMENT DES CUMA

Perspectives pour 2026

La fin du financement du poste de conseillere numérique par I'Etat en 2026 améne 3
engager une réflexion sur son avenir.
Un bilan des actions menées entre 2022 et 2025 est réalisé afin d'évaluer les apports
du poste pour le réseau.
Cette démarche permettra d’'ouvrir une réflexion collective avec les fédérations, pour :
o identifier les besoins du réseau,
o définir les priorités d'action,
e et envisager des solutions de financement permettant d'assurer la pérennité de
cette mission.

La Fédération régionale souhaite poursuivre et renforcer 'accompagnement
numérique du réseau, en réponse aux besoins identifiés sur le terrain.

Trois axes de travail de réflexion :

« Poursuivre le déploiement des outils numériques du réseau, notamment
MyCuma Planning & Travaux, pour améliorer I'organisation des Cuma et le suivi des
activités;

« Développer les formations numériques, afin de renforcer les compétences des
salariés et des responsables de Cuma sur des outils utiles au quotidien ;

» Renforcer I'accompagnement des Cuma, en lien avec les fédérations, pour faciliter
I'appropriation des outils et répondre aux besoins concrets du terrain.

Un travail est engagé pour clarifier et structurer l'offre d’accompagnement
numérique proposée par la Fédération régionale.

L'objectif est de:
e mieux cibler les services proposeés,
« faciliter I'orientation des Cuma vers les dispositifs adaptés (formation, DiNA,
accompagnement),
o et renforcer la coordination avec les fédérations de proximité.
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Numeérique

INTEGRER LE NUMERIQUE DANS LES PROJETS DU RESEAU
La Fédération souhaite également mieux intégrer le numérique dans les projets
régionaux, en mobilisant ces compétences au service des actions existantes.

Cela se traduira notamment par une contribution a certains projets sur le plan
numeérique et un appui a la communication et a la diffusion des projets.

PARTICIPATION AUX GROUPES DE TRAVAIL DU RESEAU
La Fédération régionale participe également a plusieurs groupes de travail nationaux
interrégionaux :
e GT MyCuma Planning & Travaux : l'objectif est d'échanger et de remonter des
demandes afin d'optimiser des modules et des processus fonctionnel.
o GT Data : I'objectif est d'organiser le recueil et |la valorisation de données de qualité
pour optimiser I'accompagnement des Cuma et le pilotage stratégique du réseau.
o GTIA: I'objectif est de partager les pratiques existantes, d'identifier les besoins et de
poser les premieres bases d'une approche collective.
e COD Sud-Ouest : l'objectif du COD pour la partie numeérique est d'acculturer et
d'outiller le réseau Cuma Sud-Ouest pour faire du numeérique un levier d'attractivité
et d'efficacité au quotidien.

‘. Ces participations permettent de suivre les évolutions des outils
(@) du réseau et de faire remonter les besoins des Cuma d’Occitanie.

Les objectifs définis lors de la création du poste en 2022 restent pleinement d'actualité :
accompagner les Cuma et les fédérations dans I'appropriation des outils
numeériques, afin d'améliorer le pilotage des structures, de faciliter leur organisation et
de renforcer I'attractivité du modele Cuma aupres des nouvelles générations.

Les actions menées permettent d'initier des usages, de répondre a des besoins
concrets et de faire émerger de nouvelles attentes en matiere d'accompagnement
NnUMeérique au sein du réseau.

La fin du financement du poste par I'Etat en 2026
ameéne toutefois a anticiper son avenir. Un bilan des
actions menées entre 2022 et 2025 est engagé, et une
réflexion est menée avec les fédérations afin d'identifier
les besoins du réseau et les conditions de pérennité de
cette mission, notamment a travers la mobilisation de
financements adaptés.
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COD Sud-Ouest

Le COD Sud-Ouest (Contrat d'Objectifs et de Développement) 2023-2027,
organisation informelle, structure les échanges et les collaborations de travail entre

les Fédérations Régionales Nouvelle-Aquitaine et Occitanie dans le cadre du contrat

passé avec la FNCuma. Les travaux portent sur 5 axes thématiques : renouvellement

des générations,

dynamique d'innovation,

meécanisation et énergie, transition

numeérique et appropriation des outils, organisation et gouvernance du réseau.

Entre autres activités en 2025, nous retiendrons :

RENOUVELLEMENT DES
GENERATIONS

Deux actions phares sur la thématique en
2025 projet Agir
(Agriculture de Groupe, Installation
Réussie : des agriculteurs installent des
agriculteurs). L'action promeut les formes
d'agriculture collective aupres des futurs
et nouveaux installés.

lancement du

En fin dannée, le travail de co-
construction avec Terre de Liens Occitanie
du projet Récit (REussir [I'Installation
agricole par la Coopération et
I'Innovation Territoriale), dans le cadre
appel a projets Casdar
‘démultiplication’, permettra de donner
une suite et d'approfondir
engagés. Récit a pour objectif principal de
favoriser les installations agricoles dans
des démarches de coopérations et de
dynamiques collectives afin de répondre
aux enjeux du renouvellement agricole.

INNOVATION
La dynamique d’'innovation est centrée,

d'un

les travaux

en Occitanie, sur 'accompagnement des
engagés dans la transition
agroécologique au travers d'un appui a la

collectifs

mise en place de Giee.

Et également sur la démocratisation du
Centipéde-RTK a I'échelle
régionale dans le cadre du projet
Centipoc. Cette solution gratuite et
open-source permet la géolocalisation
centimétrique indispensable aux
technologies de précision. Animé par la
FRCuma Occitanie et 15 partenaires, le
projet mise sur la pédagogie pour faire

réseau

connaitre le réseau et accompagner les
agriculteurs dans son utilisation.

MECANISATION & ENERGIE

En matiere de mécanisation et
d’énergie, le COD consolide nos forces
(une vingtaine de conseillers
agroéquipement Sud-Ouest) pour
réaliser des travaux d’acquisition et de
diffusion de références sur un domaine a
la fois pointu et trés étendu. En 2025, la
production de références a porté sur
I'élaboration du guide des prix de
revient en Cuma. Toujours au chapitre
des stratégies de mécanisation, nos
chargées de mission Sud-Ouest ont
travaillé a [I'élaboration d'un outil
meéthodologique permettant de
capitaliser sur l'utilisation de robots
agricoles en collectifs d’agriculteurs.



VIE DU RESEAU

Le Forum International de la Robotique
Agricole (FIRA) s'est tenu le 5/02 au
lycée agricole d'Auzeville. La FRCuma
Occitanie a poursuivi sa participation a
'organisation des démonstrations au
champ de lI'événement. La FRCuma
Occitanie est également intervenue a la
journée « Vini Viti Vici » organisée par
I'IFV le 17/07. Le réseau CUMA a présenté
un bilan technique approfondi de
l'utilisation des robots en CUMA en
viticulture. L'intervention préparée avec
la FDCuma du Tarn a constitué un temps
fort en proposant une analyse croisée de
deux stratégies d'utilisation issues des

données récoltées avec la trame
méthodologique congue CUMA La
Vigneronne, en Occitanie, stratégie

mono-tache avec un robot Bakus dédié
spécifiguement au passage d'outils inter-
cep, stratégie polyvalente en Nouvelle-
Aquitaine avec un robot TED équipé
d'une large gamme d'outils de travail du
sol (disques, lames, griffes, etc.).

L'action a permis de transformer des
expériences isolées en une expertise
collective structurée, capable de
challenger les discours théoriques par la
réalité du terrain.

Au-dela de la production de chiffres,
cette mission a sécurisé les projets des
agriculteurs en mettant en lumiere les
conditions réelles de  réussite
importance du volume d'activité, choix
entre polyvalence ou spécialisation, et
anticipation des colts de maintenance.

Sur le domaine de I'énergie, 'lannée a
été mise a profit pour approfondir la
connaissance du programme Fabacéé
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(Financer et Accompagner les Besoins
des Agriculteurs pour Créer des
Economies d’Energie) et appuyer les
fédérations de CUMA dans |la
préparation de leur réponse a l'appel a
candidatures. Cela a nécessité de

nombreux échanges entre les
différentes  parties prenantes du
programme : FEVE, FNCUMA, AREC et

Fédérations de proximité. Au terme du
second appel a projets, en Occitanie, ce
sont 8 fédérations départementales
intervenant sur 12 départements qui ont
été retenues pour accompagner les
agriculteurs a mettre en place des
actions d'économies d'énergie sur leurs
exploitations. Cela représente 23
groupes et 265 agriculteurs engagés

dans la démarche.

Les actions de transformation
numérique des CUMA et du réseau
le partage des actions,
'émergence et la conduite de projets

portent sur

communs au niveau Sud-Ouest et au
sein des groupes nationaux « bascule
Neocuma » et « Data », visant le
déploiement et la prise en main des
outils numeériques par les CUMA et leurs
fédérations (MyCuma Infinity, MyCuma
Planning et Travaux, facturation
électronique et Gestion Electronique des
Documents), la réflexion sur la
valorisation des données du réseau,
Le poste de

conseilléere numérique permet en

'acculturation a [I'lA..



Occitanie d'accompagner et de sécuriser
la démarche de transformation
numérique des CUMA et du réseau
fédératif.

ORGANISATION &
GOUVERNANCE DU RESEAU

Les actions d'organisation et de
gouvernance du réseau ont porté cette
année sur l'animation des instances du
COD Sud-Ouest (préparation et tenue
des Copil) et sur la préparation et la
participation aux différentes réunions
nationales (journée des présidents et
directeurs, séminaires des directeurs)
devant conduire a la construction du
socle fédératif national et d'un cadre de
travail sur le modele économique des
fédérations.

En 2025, deux événements ont aussi
permis de renforcer la culture de notre
réseau fédératif Sud-Ouest et de se
projeter vers l'avenir.

Le séminaire des salariés du réseau
Occitanie s'est tenu les 26 et 27/06 2
Torreilles (60). Réunissant une
soixantaine de salariés tous métiers, le
séminaire régional s'articule autour de
plusieurs objectifs : interconnaissance
des fédérations, réflexion prospective a
partir de lintervention de Geneviéve
Nguyen, économiste de I'Agro Toulouse,
sur le marché de la délégation de
travaux agricoles, forum de partage des
expériences meétiers, réflexions
stratégiques et opérationnelles...

VIE DU RESEAU
COD Sud-Ouest

Le Séminaire COD Sud-Ouest a
rassemblé une quarantaine d'élus et de
salariés les 2 et 3/12 a Agen avec l'objectif
de faire émerger des orientations
communes répondant a la question :
quel avenir pour les CUMA dans 10 ans ?
Apres une table-ronde introductive, dont
l'intervention remarquée de la
coopérative Fermes de Figeac, les
participants ont planché sur 4 ateliers
thématiques : facteurs d’attractivité des
CUMA et recrutement de nouveaux
adhérents, indicateurs de la taille des
CUMA, économique des
fédérations et positionnement vis-a-vis
de la transition agroécologique. Un
temps d'échanges et de réflexions pour
construire l'avenir des CUMA et les

modele

perspectives de notre réseau.

CUMA

SUD OUEST
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VIE DU RESEAU

L'action des CUMA et de leur réseau fédératif s'appuie sur nos partenaires régionaux.
Des échanges réguliers contribuent a structurer ces partenariats. En 2025, on retiendra,
entre autres rencontres, celles qui suivent.

Les échanges réguliers avec le vice-président en charge de
I'agriculture et de I'enseignement agricole et les services de |la Région
Occitanie se sont poursuivis en 2025 et ont participé a la régulation et I.
stabilisation du Dispositif Unique d'aides aux investissements dans les

La Région

exploitations de la nouvelle programmation européenne 2023-2027. INelelsiit-1a1l=)

Pyrénées - Méditerranée

La FRCuma siege aussi au comité de suivi du FEADER.
La Région apporte également un soutien indispensable a nos actions régionales pour
le renouvellement des actifs agricoles, la diffusion de connaissances sur les stratégies
de meécanisation et les initiatives des collectifs innovants en agriculture durable, la
transformation numérique des CUMA.

Notre participation au CRIT traduit la reconnaissance des CUMA en tant qu’outil
facilitant l'installation et la transmission des structures agricoles.

Les échanges avec la Draaf Occitanie portent sur de nombreux sujets pour
l'accompagnement des collectifs d'agriculteurs : conseil stratégique aux CUMA, GIEE,
AITA, etc. La visite du directeur régional de la Draaf Occitanie le 24/09 a la CUMA de
Combret en Aveyron a constitué un moment fort de 2025. La rencontre a été I'occasion
de faire un large tour d’horizon des actions et sujets en partage.

EX

PREFET

DE LA REGION DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION,
OCCITANIE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Libereé
Egalité
Fratermitd

Les rencontres et échanges avec Vivéa et Ocapiat se sont
poursuivis en 2025. La FRCuma a participé aux temps de travail et

EITDENEEEn de production organisés par Vivea.

A Nous remercions nos partenaires chaleureusement pour leur
disponibilité, leur écoute et leur accompagnement indispensables

()CAP'AT a I'action de développement des CUMA.

L./
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AGC

L'’AGC CUMA Gers-Pyrénées regroupe les services de comptabilité et de gestion des
départements du Gers et des Hautes-Pyrénées. En 2025, elle a accompagné prés de
300 CUMA, groupements d'employeurs et structures filiales imposées a ['lS
enregistrement comptable, déclarations TVA, calcul des colts de revient pour aider a la
fixation des tarifs des services en CUMA, facturation, certification et présentation des
comptes annuels. Avec l'arrivée de la facturation électronique, I'AGC sensibilise les
CUMA aux nouvelles obligations et préparent les outils pour les accompagner.
L'expert-comptable partage son temps avec 'AGC CUMA Aquitaine. En Occitanie, il
exerce a 40 % de son temps et encadre une équipe de 7 comptables (6,2 équivalents
temps plein).

En 2025, 'AGC Coeur d’'Occitanie a consolidé son fonctionnement a 3 antennes :
Haute-Garonne/Ariége, Tarn et Tarn-et-Garonne.

324 dossiers comptables ont été réalisés pour 18,3 millions d'euros de chiffre d'affaires
consolidé sur les 4 départements.

Des nouvelles structures ont fait appel aux services de 'AGC notamment sur le pdle
social : 49 structures adhérentes a la gestion sociale proposée par I'AGC (bulletins de
salaire, TESA, contrats, conseil en social...).

L'implication des 8 comptables, d'une gestionnaire de paie et de lI'expert-comptable (10
salariés) permet de mener a bien I'ensemble des missions.

A linstar des autres structures fédératives du réseau, I'ensemble des équipes est
aujourd’hui pleinement mobilisé autour de la transition numeérique, notamment a
travers le changement d'outil comptable. Ce sujet d’actualité constitue un axe de
travail prioritaire.

Les Fédérations de I'Aude, du Gard, de I'Hérault, du Lot, de |la Lozere et des Pyrénées-
Orientales apportent le service comptable aux CUMA a travers un partenariat avec le
CER de leur département.



VIE DU RESEAU

Accompagnement des dossiers juridiques

Les accompagnateurs coopératifs
régionaux, Marion Fachin et Pascal
Ichanjou, Vvérifient la conformité des
dossiers de CUMA transmis au Haut
Conseil de la Coopération Agricole
(HCCA).

7
extensions

territoriales

dissol

REPARTITION DES DOSSIERS
INSTRUITS EN 2025

EcoRéglage

EcoRéglage est une association réalisant le controle des pulvérisateurs depuis plus de
20 ans. Elle regroupe les Fdcuma de Haute-Garonne/Ariége, du Lot, du Tarn et du Tarn-
et-Garonne. Sont également membres associés les Chambres d’Agriculture du Tarn, du
Tarn-et-Garonne et de I'Aveyron, ainsi que le Lycée Agricole de Moissac.

Depuis juin 2021, EcoRéglage est accréditée dans le cadre de la norme internationale
ISO 17020 des organismes de contréle et d’inspection. L'audit de renouvellement de
l'accréditation de 2024 s'est soldé par un sans-faute. Désormais, I'accréditation est
revue tous les 18 mois, le prochain audit étant prévu en octobre 2026.

Avec 1 146 controles réalisés en 2025 (959 en 2024), l'objectif d'activité a été
largement atteint. Cela passe par une certaine stabilité des équipes.

L’'activité de vérification générale périodique (VGP) s'est également développée au
cours de l'exercice, passant de 184 a 351 contrbles réalisés. Le contrbéle est une
vérification obligatoire et réguliere de I'état de conservation et de bon fonctionnement
des équipements et des engins de levage. Cette évolution est liée a lI'implication des

fédérations sur leur territoire.

Pour tout renseignement, contacter votre fédération.
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Représentations régionales et nationales

La mission de représentation régionale des CUMA auprés des instances
professionnelles, administratives et politiques repose sur les administrateurs de la
FRCuma Occitanie, au premier rang duquel son président, Eric Encausse, assisté des
membres du Conseil d’Administration.

@ CHAMBRE REGIONALE N COMITE D'ORIENTATION R
D'AGRICULTURE OCCITANIE R&D - FORMATION
Eric ENCAUSSE / Raymond LLORENS Raymond LLORENS
_ ) U Y,
( COOP DE FRANCE N COMMISSION PARITAIRE A
OCCITANIE REGIONALE DE L'EMPLOI / ANEFA
Raymond LLORENS Franck MAURIN
q ) U Y,
( ] N COMITE REGIONAL h
VIVEA
INSTALLATION TRANSMISSION
Raymond LLORENS Raymond LLORENS
q J U Y,
[ CENTRE DE RESSOURCES DES
GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS
D'OCCITANIE
Claire BERGES
_ y,
- N

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE LA FNCUMA

Marine BOYER / Eric ENCAUSSE
Raymond LLORENS / Alexandre FOULC

SCIC ENTRAID

Sylvain MERVOYER

N ) L
[ INSTANCES INFORMATIQUES ) [ INSTANCES INFORMATIQUES
FRANCE CUMA NUMERIQUE GIE CUMATIC
Sylvain CHEVALIER Jonathan BEZES




ACTIVITE SYNDICALE

Aprés deux ans de travail, le crédit d'impdt pour la mécanisation collective a été

officiellement adopté le 2 février dans le cadre du budget 2026.

En s'appuyant sur des rapports du CGAAER et de la Cour des comptes sur le poids des
charges de mécanisation dans les comptabilités des exploitations agricoles francaises,

la FNCuma rappelle que

En France, les charges de mécanisation représentent effectivement jusqu'a 30 % des

« depuis 1979, la France s’est dotée d'une fiscalité encourageant le
surinvestissement individuel des fermes. Sous le seul prisme de
I'optimisation fiscale et comptable, le matériel agricole est donc
renouvelé a intense fréquence, grevant sur le moyen et long
terme l'endettement et la compétitivité des fermes, freinant
'installation avec des montants de reprise élevés, tout en
dégradant le montant des retraites agricoles, et en participant
également a la hausse du co(t des machines (46% sur les 5
derniéres années). »

charges d'exploitation, contre 12 a 25 % chez nos voisins européens.

Le crédit dimpdt meécanisation collective vient

soutenant les agriculteurs qui font le choix de la mutualisation via les CUMA.

O CONCRETEMENT

=
]

&
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Application en 2027 sur les Plafond de 3 000 € / exploitant
factures 2026 et 10 000 € pour les GAEC

Calculé sur la base de 7,5 %

des factures annuelles des U~ Destiné aux agricultrices et
adhérents au titre de la mise a agriculteurs adhérent(e)s
disposition des matériels de la de CUMA.

CUMA

Le crédit d'impot mécanisation collective est un
premier pas important vers une fiscalité plus

équitable et favorable a Ulinstallation, a |Ia
transmission et a la compétitivité des exploitations.

rééquilibrer cette situation en
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RAPPORT FINANCIER

FRCUMA Occitanie - Bilan au 31/12/2025

Amort., provisions

Net 2025

Net 2024

PASSIF

Net 2025

Net 2024

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations Incorporelles

Concessions, brevets et licences
(Cession Frcuma)

(Logiciel Gestion subventions Cuma)

/mmobilisation en cours

IImmobilisations Corporelles
Matériel de bureau et Informatique

Mobilier (dioramas)

lmmobilisations Financieres
Parts sociales Crédit Mutuel

Pats sociales Press Agri'Med
lApport fonds associatif CRESS
IActions SAS CUMA
Parts Entraid
TOTAL (1)
JACTIF CIRCULANT
Créances clients
FD CUMA
DINA CUMA
CLIENTS DIVERS

lAutres créances
SUBVENTIONS A RECEVOIR

[CR OBJECTIFS COMPETENCES 2021-
2022

DIRAVITISOL
[CARASSO
STRAT MECANISATION - LR & MP 2022
STRAT MECANISATION - LR & MP 2023
INVELLES PRATIQUES - LR & MP 2023
PRDAR 2023
IADOPTAE 2023/2024
OPTIMATAE 2023/2024
INFO METIERS
AL'OR
PRDAR 2024
IAITA 2024

[CONSEIL REGIONAL ACTIONS
[COLLECTIVES 2024

NVELLES PRATIQUES CR 2024
NVELLES PRATIQUES AERMC 2024
NVELLES PRATIQUES FEADER
JARCHIPELL

IAITA 2025

PRDAR 2025

[CONSEIL REGIONAL ACTIONS
[COLLECTIVES 2025

IADOPTAE 2025/2027

JAGLAE 2023/2024
(OCCITANUM / CENTIPEDE

IAGIR

NVELLES PRATIQUES 2025

NVELLES PRATIQUES FEADER

IAGLAE 2025/2027

IAUTRE PROGRAMMES (Agroop, Ofb, ,,,,)

[TVA

IDisponibilités

TOTAL (1)
COMPTES DE REGULARISATION

ICharges constatées d'avance
TOTAL (lll)

TOTAL GENERAL (1 a 111)

56

9 000,00€]

17 385,00€

16 322,33€]
15180,00€]

30,00€

42,50€]
500,00€]
500,00€]
480,00€]

59 439,83€

270 366,09€]
202 635,47€]
50199,60€}
17 531,02€]

560 173,99€]

- €

21168,00€

1848,00€]
187594€]
- €

60 794,59€
6 600,00€
- €

- €
31651,18€]
9 361,67€]
61 519,28€]
16 922,58€]
18 989,14€]
6 600,00€

12 264,00€]

1680,00€
1591,49€
84 000,00€]
53 360,16€]
43 589,02€]
65 383,52€
7107,80€]
53 867,62€]

1059 624,09€

1365,88€]

1365,88€

1120 429,80€

9 000,00€]

17 385,00€

14 728,61€]
15180,00€]

56 293,61€

56 293,61€

ICAPITAUX PROPRES

Fonds propres

- € - €]
- € - €|Résultat de l'exercice
1593,72€] 3 816,55€]
- € - €] TOTAL (1)
I Autres fonds propres
Provisions pour risques et
30,00€ 30,00€] charges
42,50€ 42,50€]
500,00€} 500,00€]
500,00€] 500,00€]
480,00€] 480,00€]
3146,22€ 5369,05€ TOTAL (Il)
DETTES
270 366,09€ 212 077,72€]
202 635,47€ 163 636,08€]
50199,60€ 42 066,00€]Dettes fournisseurs
17 531,02€] 6 375,64€JFDCUMA
FOURNISSEURS DIVERS
560 173,99€] 501 368,55€]
Dettes fiscales et sociales
- € 21613,50€]
21168,00€] 21168,00€MSA
- € 28 550,00€JAGRICA
- €] 38 029,34€JGROUPAMA MUTUELLE
- € 26 776,45€]Frais administrateurs+salariés
- € 47 789,63€]Provision pour congés payés
- € 6 600,00€JOCAPIAT Taxe apprentissage
1848,00€ 1848,00€
1875,94€] 1875,94€]
- € 2727,20€]
60 794,59€] 60 794,59€TVA
6 600,00€] 6 600,00€IMPOT SOCIETE
- € 21507,52€]
- € 25 898,00€]
31651,18€] 31651,18€]
9 361,67€] 9 361,67€]
61 519,28€] 61519,28€]
16 922,58€ 2417511€]
18 989,14€] - €]
6 600,00€] - €]
12 264,00€] - €]
1680,00€ - €]
1591,49€] - €]
84 000,00€] - €]
53 360,16€ - €]
43 589,02€ -€
65 383,52€ - €]
7107,80€] - €]
53 867,62€ 62 883,14€]
57 567,91€] 52 545,79€
171516,10€] 151 438,57€]
1059 624,09€ 917 430,63€ TOTAL ()
ICOMPTES DE

1365,88€]

1365,88€

1064 136,19€

2 463,99€

REGULARISATION

Produits constatés d'avance

2 463,99€

925 263,67€

TOTAL (IV)

TOTAL GENERAL (1 a IV)

209 744,85€

3060,28€]

212 805,13€

466 522,11€}
421908,23€
44 613,88€]

131 490,41€]

22 260,00€
1553,33€]
742,16€
15136,72€]
35672,22€
352,29€]

55 233,64€]
540,05€

598 012,52€

253 318,54€

253 318,54€

1064 136,19€

207 473,65€]

2271,20€]

744,85€

493 886,67€
430123,99€
63762,68€

19 594,37€]
1263,19€
1108,40€]

12 767,41€]

35 053,68€]

326,17€]

33718 51€]
400,80€]

598 119,20€

17 399,62€
N7 399,62€

925 263,67€



RAPPORT FINANCIER

FRCUMA Occitanie - Compte de Résultat p

O

0 —W&N.OWO g _Wb_.:NOm (T4 3010¥3X3.7134 LV1INS3y - ¥
_WQM._.Oh _w - TANNOILAIDXI LVLINSIY - €
omm
‘v
o~ _Wow.ww_. L —Woo_oom Y3AIDNVYNIL LYLINSIY - T

3L1'70% O<- NOILY1IO07dX3.d LVLINS3Y¥ - L

29%'96% 166 3S0°'L0O0 ¥£8 SLINA0¥d S3d 1VLOL I 38L'9g¥ 886 3STIZ'LLS £98 S3IDYVHO S3A 1v1iOolL

[215'015 8 > - eyol| pzL'sio > - |elo}

315918 8 [> - SYNIIFILNY X3 dNS SLINAOYd| [22LSLO 4 > - SHYNIIFILNY X3 JNS SIDHVHD

ST1INNOILdIDX3 SLINAOYUd S3TIANNOILAIOX3 SIDUVHD

[>09'991L L [300'006 el |z - |ejo |

[509'991 L 300006 SY3IIDNVNIZ SLINAOYUd] B - - SITTINISSY SIDUVHD 13 SLIYILINI

SYIIDINVNI4 SLINAOYd SIYIIONVNIH STDUVHO

[>s£'510 286 [>50'L0L ££8 NOILV.LI01dX3.d SLINAO¥d 1V.1OL 290128 086 322'LLS £98 NOILVLI01dX3.d SIDUVHI TVLOL

[>00'000 #L [>00000 OL INDIFIWNN HITTIFISNOD 3AIV

564165 L [> - (szoz/#202) IV1DV] pes'cze ¢ >00'cLY L SNOISIAOYd -Odd0D LHOWY XNV SNOILY.LOd
35,81 569759 ¢ (£202/5202) 3IV10VY
[>L1'8%¢ SL 35¢'60¢ LT 3d3dILNID

[>0¢782 9 31%'¢80 LL 10V dvasvo| |psL'zoy 6L [>+1'995 ¥8 SITVIDOS SIADYVHD)
300'82S ¥¢ [>82'L0g ST S3AILDITIOD SNOILDV - TVNOIDIY TIISNOD)

585990 £ 390'5%0 8 T13dIHDYY dvasvo) |avL'Los Lze >1%'12e Lee SINIWALIVEL 13 STHIVIVS
[>0%'csz 2 [>26'827 22 YO IVA dvasvy)

= > - d31L3N Al - TYNOIDIY TI3SNOD) 25568l & >00'00z ¢ S3AXVL 13 SLOdWI
>00'0zg & > - 70S ILIA vdNd
o > - 11234 ¥vasvd
> - > - Z VHIWINY dvasvyD
> - > - JO4ILdO ¥vasvd
> - > - 3ISOIGWAS YVASYD
382295 L > - AVLVWILDO dvasvyd
>00'089 L [> - 3IV1dOAav dvasvo)

505'81L vS > - dOOYdDV dvasvo] fpoo‘ezt L >00'61C (3ONVH4 3 dOOD ‘SSFUD) SNOILYSILOD

>c¢'Lel LT [>ec'L2L LT viv] peeiss 300's5¢ S3YIVONVE SIDING IS

[>25'¢85 59 [39+'9zy 69 SIVANLIND SANDILVHd SITIAN d3avaH| p8eY’isL [>+2'c0¢ L 3INOHd313U
S3TVENLIND

>20'685S ¢ 30582 9% SINDILVYEd SFTIAN 3V / TVNOIDIE 113SNOD)| v 'ese 300051 SINIWISSIHONVHALY

[>00'000 £¢ 300000 0% JWSINIHOVIN 100d| pv'Lel L >00'002 L SNOILdIDTFY

32,'596 8 >00'000 6 VINNDA4 SINIWIOV1d3A SIva4|

SYNILVILSININGY

pL8'619 zog [308'999 s8¢ NOILVLIO1dX3.d SNOILNIAENS] [p+9'908 9z 300'000 Lz ‘W3IANI/ SINIWIDV1d3A SIva4|

>0%'60S 8L >00'009 8L SAIYVIVS SINIWIDV1dIA SIv

>52'¢80 S6L >52'$50 LLL NOILVINEO4 ‘INDOTTOD 3d SIV

[500'9¢L 1SL 300225 0L vNIq| | - > - INOINHDIL NOILYINIWNDOA / SNOILYDITgNd|

(saidooojoyd ‘331D ‘OD pWND U4 ‘PIH)| peo'sez ¢ >28'sL9 L INDILYWHOSNI IONVNILNIVIA

>510¢ 80L 351'610 66 S3IDIAGIS 3A SNOILVYISTHd| poo'slz L 300000 L S31dOD0L0OHd ‘IDVAIL 3A SIvdd

525'8%9 652 [525'868 2l NOILVWHOS| [2s%'8s8 300006 SIONVINSSY

>18'780 6 300000 9 (ewnou4 'ewWINOPL) SIVH4 NOILYHNLOVH3] [206'SYS 22 >00'009 22 SNOILYOOT,

300029 S¢ 300000 %2 SY31SSOA NS A4 SNOILYSILOD| |peszyL >00'008 SIINLINGNOS|

300000 S5l [>00°000 551 VIWND a4 SNOILVSILOD| [plo'sLL 08g 39512 6L YN3IYILXI TINNOSHI - IDIAYIS 3d "LSIHd

[>8+'¢6¢ 649 [352'0%7Y LYS INANIA NOILONAOUd] [26£+69 899 [>,9'0LL L¥S SINYILXT SIDIAYIS L3 SLVHOVY

NOILY1I07dX3.d SLINAO¥d

NOILY1I0TdX3.d SIDAYVHI

57



LES RESOLUTIONS

L'assemblée Générale approuve les comptes 2025 tels
qu'ils lui ont été présentés.

Oui Non Absention

L'assemblée Générale donne quitus au Conseil
d'Administration pour sa gestion.

Oui Non Absention
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MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
AU 2 AVRIL 2026

Eric ENCAUSSE
32190
SAINT-JEAN-POUTGE

B—

VICE-PRESIDENTS

Didier LARNAUDIE
12120
COMPS-LA-GRAND-VILLE

CUMAS

—— OCCITANIE

Raymond LLORENS
34380
MAS-DE-LONDRES

TRESORIERS

11140

48190
ALLENC

Margot MORISOT

RODOME
Sylvain CHEVALIER

SECRETAIRES

Philippe RAULY

CAZILLAC
Jean-Jacques BARAVALLE

BEAUMONT-DE-LOMAGNE
. ,

46600

82500

Alexandre LAMY
09130
PAILHES

Pierre-Jean STIVAL
09270
MAZERES

Sylvain MERVOYER
11260
CAMPAGNE-SUR-AUDE

Marine BOYER
12200
LE BAS-SEGALA

Alexandre FOULC
30250
VILLEVIEILLE

Laurent GUILLARD
30200
ORSAN

Guy SAINT BLANCAT
31430
LUSSAN-ADEILHAC

Eric GENEST
31360
SAINT-MEDARD

Jean-Luc BAJON
32420
MONTIES

Dominique SARDA
34370
CREISSAN

Florent LAFRAGETTE
46100
FIGEAC

Guillaume CALCAT
48800
PREVENCHERES

Charline CASTERA
65700
AURIEBAT

Baptiste CLEMENT
66340
OSSEJA

Michel LAGLEYZE
65330
SENTOUS

Mathieu MAURAN
66300
MONTAURIOL

Christel DURAND
81350
VALDERIES

Emile FABRIES
81120
LOMBERS

Jérome SARRAUTE
82290
MEAUZAC
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MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
PROPOSES PAR LES FDCUMA

Alexandre LAMY
09130 PAILHES

Thierry DEJEAN
09310 SINSAT

Philippe RAULY
46600 CAZILLAC

Florent LAFRAGETTE
46100 FIGEAC

Margot MORISOT

11140 RODOME
Sylvain MERVOYER

11260 CAMPAGNE-SUR-AUDE

Sylvain CHEVALIER
48190 ALLENC

Frédéric VALETTE
48200 La Fage-Saint-Julien

Didier LARNAUDIE

12120 COMPS-LA-GRAND-VILLE

Marine BOYER
12200 LE BAS-SEGALA

HAUTES-PYRENEES

Charline CASTERA
65700 AURIEBAT

Michel LAGLEYZE
65330 SENTOUS

Alexandre FOULC
30250 VILLEVIEILLE

Hervé ROMAN

30290 LAUDUN-L'ARDOISE

HAUTE-GARONNE

Guy SAINT BLANCAT
31430 LUSSAN-ADEILHAC

Eric GENEST
31360 SAINT-MEDARD

PYRENEES-ORIENTALES

Mathieu MAURAN
66300 MONTAURIOL

Baptiste CLEMENT
66340 OSSEJA

Eric ENCAUSSE

32190 SAINT-JEAN-POUTGE

Alexandre ROSSI
32100 LARRESINGLE

Christel DURAND
81350 VALDERIES

Emile FABRIES
81120 LOMBERS

Raymond LLORENS

34380 MAS-DE-LONDRES

Dominique SARDA
34370 CREISSAN

TARN-ET-GARONNE

Jean-Jacques BARAVALLE
82500 BEAUMONT-DE-LOMAGNE

Jérome SARRAUTE
82290 MEAUZAC
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CUHMA

OCCITANIE

LA PUISSANCE DU GROUPE

( ) occitanie.cuma.fr

m FRCUMA Occitanie

u Fédération Régionale Cuma Occitanie

G Fédération Régionale des CUMA Occitanie

BP 82256
9 2 Avenue Daniel Brisebois, Auzeville
31322 Castanet Tolosan cedex

@ occitanie@cuma.fr

@ 0561737658



https://www.facebook.com/FROccitanie
https://www.youtube.com/channel/UCPI5-q1Fycp8ns5OL86_Mow
https://occitanie.cuma.fr/
https://fr.linkedin.com/company/frcuma-occitanie
mailto:occitanie@cuma.fr
mailto:occitanie@cuma.fr
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	Nbre dossiers
	Aides Région
	Aides AEAG
	Aides ARMC
	Aides FEADER
	Total Aides
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	ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
	Agroéquipement
	Réseau - Pool machinisme
	Le Pool machinisme rassemble les conseillers et animateurs agroéquipement des fédérations départementales de CUMA d’Occitanie. Il est composé de 10 experts. Chaque année, le Pool se réunit pour programmer et mettre en œuvre les actions agroéquipement au niveau régional. Cette année en plus des rencontres en présentiel, des visio mensuelles ont été organisées afin d’échanger plus régulièrement sur les actualités et problématiques de chacun.

	RENCONTRES 2025
	En mars 2025, un pool délocalisé a eu lieu à Tarbes à l’occasion du Salon agricole de Tarbes.  Le matin, il a été discuté des différentes actions de démonstrations et de journées techniques 2024-2025 avec échanges de bonnes pratiques et de thématiques, l’ensemble des projets en cours et une réflexion a été menée pour définir les futures thématiques à travailler. Il est ressorti la nécessité de continuer à travailler sur l’agriculture de précision, de générer des références sur les fourrages et la gestion de la prairie ainsi que sur la consommation de GNR.  L’après-midi a été dédiée à la visite du Salon : plusieurs rencontres avec des concessionnaires et constructeurs ont permis aux conseillers de découvrir les nouveautés et de prendre des contacts pour les actions futures.
	A partir de la mi-année, il a été décidé avec l’ensemble des conseillers d’organiser des rencontres mensuelles par visio, permettant un échange de pratiques et d’actualités plus fréquentes. 4 sessions de 1h à 1h30 sur la fin d’année ont été organisées.



	ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
	Agroéquipement
	Démonstrations et journées techniques 2025
	Chaque année, le réseau CUMA d’Occitanie organise des journées techniques et des démonstrations de matériels pour faire connaître de nouvelles techniques et diffuser des pratiques culturales innovantes en agroécologie à destination des agriculteurs, éleveurs, viticulteurs, maraîchers et techniciens agricoles.  Ces actions de démonstration sont organisées dans le cadre du programme d’actions régional «Démonstrations et diffusion des nouvelles pratiques culturales », coordonné par la FRCuma Occitanie et mis en œuvre par les Fédérations Départementales. Il est soutenu par l’Agence de l’eau Rhône-Méditerranée-Corse, la Région Occitanie et le FEADER. Les journées techniques et démonstrations autour de la valorisation du bois ont été financées à travers le PRDAR. Deux démonstrations ont été menées dans le cadre du projet agrOOP.
	En 2025, 33 démonstrations ont été organisées. Les thématiques ont porté sur :
	Les pratiques pour la réduction des produits phytosanitaires et des engrais chimiques (7 démonstrations dans le 12, 31, 34, 46, 81, 82) : optimisation et réduction des PPP, désherbage mécanique, valorisation des engrais organiques ;
	La gestion durable des ressources : du sol de l’eau et de la biodiversité (10 démonstrations dans le 12, 31-09, 32, 34, 81, 82) : couverts végétaux, limitation du travail du sol, gestion agroécologique du paysage ;
	Durabilité des élevages et adaptation au changement climatique (10 démonstrations dans le 09, 12, 31, 32, 46 et 81) : techniques de fauche, gestion AE des prairies, réouverture des espaces de montagne ;
	Agriculture de précision (2 démonstrations dans le 34 et le 31) : autoguidage en viticulture et désherbage mécanique robotisé.
	Valorisation de la ressource en bois (4 journées techniques dans le 12, 46, 81 et 82) : déchiquetage, coupeur-fendeur, entretien des haies et valorisation pour le chauffage, le bois d’œuvre et le paillage.
	Perspectives 2026 :  Ces actions seront reconduites en 2026 sur des thématiques définies selon les  besoins ou l’actualité de chaque territoire.



	ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
	Réussir son installation en s’appuyant sur les CUMA
	Transmission

	Avancées 2025

	ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
	DiNA
	un conseil stratégique
	Le Dispositif National d'Accompagnement des projets et initiatives des CUMA (Dina CUMA) est un programme de soutien financier émanant du Ministère de l’Agriculture, qui permet d’animer des échanges et réflexions des groupes pour les guider dans leurs projets.
	En 2025, 51 conseils stratégiques DINA ont été clôturés sur le territoire. Cette année se caractérise par une dynamique de consolidation et de structuration des CUMA, dans un contexte agricole marqué par des tensions économiques, des transitions générationnelles et une exigence accrue de rigueur administrative.
	L’accompagnement a principalement porté sur la sécurisation financière, la remise en conformité coopérative et la modernisation des outils de gestion.
	UNE PRIORITÉ FORTE : LA SÉCURISATION FINANCIÈRE ET LA GESTION DU CAPITAL SOCIAL
	La thématique dominante des DINA clôturés en 2025 concerne la gestion financière des CUMA.
	De nombreux conseils ont porté sur la mise à jour du registre du capital social, l’adaptation du capital au chiffre d’affaires, la régularisation des engagements des adhérents et le traitement des impayés.
	Ces démarches ont permis de clarifier les règles économiques internes, d’améliorer la lisibilité des engagements de chacun et de renforcer la solidité financière des structures.
	Dans plusieurs situations, il s’agissait également de rétablir une dynamique après des périodes de fonctionnement fragilisé ou de transitions de la gouvernance mal accompagnées.
	Au-delà des aspects techniques, ces travaux ont contribué à restaurer la confiance entre adhérents et responsables.




	ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
	DiNA
	Perspective 2026
	VERS UN BILAN QUALITATIF ET STRATÉGIQUE DU DISPOSITIF DINA
	La valorisation du dispositif DINA CUMA
	La consolidation et la structuration des CUMA
	L’identification des leviers et points de vigilance




	ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
	L’emploi en CUMA
	En quelques chiffres
	La FRCuma Occitanie vient en appui aux fédérations départementales en organisant la coordination régionale des actions liées à l’emploi en Cuma. L’année 2025 est une année de transition avec la clôture du projet GPEC EDEC et la conception des prochaines actions à mener, en correspondance avec les besoins exprimés par les Cuma, nos élus de fédérations et les animateurs emploi sur le terrain. C’est aussi une année de lancement d’un projet FACT CUMA qui concentre l’attention de notre réseau fédératif et représente une belle opportunité de travailler ensemble.
	AMÉLIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL EN CUMA
	Au cours de l’année, plusieurs étapes ont été réalisées dont l’accompagnement méthodologique par des consultants et des enquêtes de terrain au sein de la Cuma de Lombers (81). Ces travaux ont permis d’analyser concrètement les pratiques d’organisation, de management et d’intégration des salariés, en associant les responsables de la Cuma, les salariés et les adhérents.
	Les premiers enseignements mettent en évidence l’importance de l’équilibre organisationnel et humain dans le fonctionnement de la CUMA : gouvernance engagée, management de proximité, implication des salariés dans les décisions et attention portée à l’équilibre entre vie professionnelle et personnelle. Les regards se tournent notamment sur la transmission des responsabilités ou  l’évolution des équipes.
	Le projet FACT CUMA (Fonds pour l’Amélioration des Conditions de Travail), programme national soutenu par l’ANACT, vise à améliorer les conditions de travail des salariés et des agriculteurs au sein des Cuma.
	Dans ce cadre, l’Occitanie travaille plus spécifiquement sur la question de l’intégration des salariés en fonction de la diversité de leurs profils, considérée comme un levier essentiel pour favoriser la qualité de vie et les conditions de travail (QVCT) dans les collectifs de travail. L’objectif est de mieux comprendre comment les pratiques d’intégration influencent l’organisation du travail, les relations professionnelles et la fidélisation des salariés.
	Le projet se poursuivra en 2026 avec la construction d’un plan d’action et la capitalisation des enseignements, afin de produire des repères et outils transférables à d’autres Cuma du réseau.




	ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
	Formation
	La formation des salariés
	TEMPS FORTS DE LA FORMATION DU RESEAU
	Accompagner les fédérations des Cuma dans leur montée en compétences restent une des priorités de l’organisme formation de la FRCuma Occitanie.


	211
	1 775
	Un catalogue de formation annuel, créé à partir des besoins de nos fédérations, permet de répondre aux besoins de formation des salariés des fédérations et des AGC, sans oublier que nos sessions restent ouvertes plus largement aux autres publics du secteur agricole. Disponible sur notre site internet, il regroupe les thématiques suivantes : animation des Cuma, animation de groupes, efficacité professionnelle, expertise et numérique.
	SÉMINAIRE SALARIÉS OCCITANIE 2025
	Un temps dédié pour faire réseau
	Le séminaire des salariés du réseau Occitanie s'est tenu les 26 et 27 juin 2025 à Torreilles (66). Il a réuni une soixantaine de salariés des fédérations départementales et de la fédération régionale, tous métiers confondus.
	Ce temps régional avait pour objectifs de favoriser l’interconnaissance des équipes, de partager les pratiques professionnelles et de nourrir une réflexion collective sur les évolutions du modèle CUMA.
	Parmi les temps forts, l’intervention de Geneviève Nguyen, économiste à l’Agro Toulouse, a apporté un éclairage sur le marché de la délégation de travaux agricoles et sur la place des Cuma dans cette perspective. Des ateliers métier et inter-métier ont également permis aux participants d’échanger sur leurs pratiques, d’identifier des outils utiles à leur activité et de renforcer la coopération au sein du réseau. Ce séminaire constitue ainsi un moment clé pour consolider les liens entre salariés et faire vivre la dynamique collective du réseau Cuma en Occitanie.
	Ces deux jours de formation ont été soutenus par le dispositif d’OCAPIAT Compétences d’Avenir pour la conduite du changement.





	ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
	Formation
	Formations des agriculteurs et agricultrices
	En 2025, le service formation de la FRCuma Occitanie a poursuivi son développement avec une activité soutenue, marquée par un nombre important de formations et de participants.

	482
	3 679
	La FRCuma déploie différentes formations sur la mécanisation mais aussi sur la gouvernance pour que les adhérents prennent possession de leurs fonctions d’administrateur. Nous renouvelons nos actions partenariales entre VIVEA et la FRCUMA Occitanie au travers de l'accord cadre 2025-2027 pour la formation des agricultrices et agriculteurs.
	Les actions clés de cette convention :
	Anticipation et cessation d’activité en lien avec le renouvellement des générations agricoles.
	Formation des nouveaux installés et adhérents accompagnant des jeunes et nouveaux administrateurs dans leurs missions.
	Développement de nouvelles modalités pédagogiques comme les Formations Mixtes Digitales pour plus de flexibilité.
	Renforcement des formations techniques notamment sur l’agriculture de précision.
	Recueil et anticipation des besoins via le DINA CUMA, un levier pour adapter et renforcer notre offre d'accompagnement des groupes.
	Certification Qualité, un gage de professionnalisme et de reconnaissance auprès de nos financeurs.
	Évaluation des acquis et de la satisfaction
	Amélioration continue de l’offre de formation
	S’AFFIRMER EN TANT QU’ACTEUR DE LA FORMATION
	La FRCuma s’engage auprès de ces différents publics pour :
	Ingénierie de formation structurée
	Sélection et suivi des formateurs




	ACCOMPAGNEMENT DES CUMA
	Formation
	Zoom sur une série de formations qui marque 2025
	En avril 2025, la Fédération Départementale des CUMA de Lozère, a organisé une formation sur les bonnes pratiques d’hygiène à la Cuma du Pendedis. Spécialisée dans la transformation de châtaignes et de petits fruits, elle est située dans le parc national des Cévennes et compte environ 110 adhérents. La formation s’est déroulée sur quatre semaines, avec des sessions chaque mardi, en matinée et en après-midi, pour une durée de 3h30 par session.
	Plus de 70 coopérateurs ont participé à cette formation, qui s’est tenue directement dans le laboratoire de transformation de la Cuma. La présence des formatrices du laboratoire départemental de la Lozère a permis aux participants de visualiser concrètement les actions à mettre en place pour :
	Garantir un produit final de qualité sanitaire irréprochable.
	Assurer leur sécurité dans l'espace de travail.
	Les sessions ont été très interactives, avec des participants engagés qui ont pu confronter leurs pratiques au sujet de la transformation et des conditions d’hygiène.  Ces échanges ont permis de valider les bonnes pratiques et d'identifier des pistes d'amélioration pour l'outil de travail de la Cuma. Fort de ce succès, cette formation sera proposée à une autre Cuma de transformation (jus de fruits et châtaignes) dans les Cévennes. Dans la continuité, la FDCuma de Lozère propose des formations pour les employeurs de main-d’oeuvre sur le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels.
	PRESPECTIVES 2026
	Sur l’année à venir, le réseau à la volonté de  :
	renforcer les formations sur les agroéquipements et le numérique : inclu dans le projet Centipoc, des formations Construire son antenne RTK pour le réseau Centipede permettront la montée en compétences des Cuma et de ses adhérents à l’utilisation open-source de ce réseau, depuis leur machine, précisant leurs travaux.
	poursuivre l’adaptation de l’offre aux enjeux climatiques et agroécologiques : inclu dans le projet Fabacéé, des formations Maîtriser la conduite économique des tracteurs pour réduire les consommations énergétiques apporteront une analyse des résultats du banc d’essai moteur, un service permettant de réduire ses consommations, et bien d’autres apports à le sujet.
	développer les formations pour les salariés de Cuma : soudure, éco-conduite, etc.
	accompagner les projets collectifs et territoriaux comme des voyages d’étude, etc.
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	Numérique
	Perspectives pour 2026
	INTÉGRER LE NUMÉRIQUE DANS LES PROJETS DU RÉSEAU
	PARTICIPATION AUX GROUPES DE TRAVAIL DU RÉSEAU

	Conclusion


	NOS PARTENAIRES
	VIE DU RÉSEAU
	COD Sud-Ouest
	Entre autres activités en 2025, nous retiendrons :
	RENOUVELLEMENT DES GÉNÉRATIONS
	MÉCANISATION & ÉNERGIE
	INNOVATION


	VIE DU RÉSEAU
	Rencontres de partenaires

	VIE DU RÉSEAU
	AGC

	VIE DU RÉSEAU
	Représentations régionales et nationales
	REPRÉSENTATIONS AUPRÈS DES PARTENAIRES
	CHAMBRE RÉGIONALE  D’AGRICULTURE OCCITANIE
	COMITÉ D’ORIENTATION  R&D - FORMATION
	COOP DE FRANCE OCCITANIE
	COMMISSION PARITAIRE RÉGIONALE DE L’EMPLOI / ANEFA
	VIVÉA
	COMITÉ RÉGIONAL  INSTALLATION TRANSMISSION
	CENTRE DE RESSOURCES DES GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS D’OCCITANIE

	REPRÉSENTATIONS NATIONALES
	SCIC ENTRAID
	INSTANCES INFORMATIQUES GIE CUMATIC
	CONSEIL D’ADMINISTRATION  DE LA FNCUMA
	INSTANCES INFORMATIQUES FRANCE CUMA NUMERIQUE



	RAPPORT FINANCIER
	FRCUMA Occitanie - Bilan au 31/12/2025
	ACTIF
	PASSIF
	ACTIF IMMOBILISE
	CAPITAUX PROPRES

	Immobilisations Incorporelles
	Fonds propres
	Résultat de l'exercice
	Immobilisation en cours
	Immobilisations Corporelles
	TOTAL (I)

	Autres fonds propres
	Immobilisations Financières
	Provisions pour risques et charges
	TOTAL (I)
	TOTAL (II)
	ACTIF CIRCULANT
	DETTES


	Créances clients
	270 366,09€
	270 366,09€
	212 077,72€
	FD CUMA
	DINA CUMA

	Dettes fournisseurs
	466 522,11€
	493 886,67€
	CLIENTS DIVERS
	FDCUMA
	FOURNISSEURS DIVERS

	Autres créances
	SUBVENTIONS A RECEVOIR

	560 173,99€
	560 173,99€
	501 368,55€
	Dettes fiscales et sociales
	131 490,41€
	104 232,53€
	CR OBJECTIFS COMPETENCES 2021-2022
	DIRAVITISOL
	MSA
	CARASSO
	AGRICA
	STRAT MECANISATION - LR & MP 2022
	GROUPAMA MUTUELLE
	STRAT MECANISATION - LR & MP 2023
	NVELLES PRATIQUES - LR & MP 2023
	PRDAR 2023
	ADOPTAE 2023/2024
	OPTIMATAE 2023/2024
	INFO METIERS
	VAL'OR
	TVA
	PRDAR 2024
	IMPOT SOCIETE
	AITA 2024
	CONSEIL REGIONAL ACTIONS COLLECTIVES 2024
	NVELLES PRATIQUES CR 2024
	NVELLES PRATIQUES AERMC 2024
	NVELLES PRATIQUES FEADER
	ARCHIPELL
	AITA 2025
	PRDAR 2025
	CONSEIL REGIONAL ACTIONS COLLECTIVES 2025
	ADOPTAE 2025/2027
	AGLAE 2023/2024
	OCCITANUM / CENTIPEDE
	AGIR
	NVELLES PRATIQUES 2025
	NVELLES PRATIQUES FEADER
	AGLAE 2025/2027

	TVA
	57 567,91€
	57 567,91€
	52 545,79€
	Disponibilités
	171 516,10€
	171 516,10€
	151 438,57€
	TOTAL (II)
	TOTAL (III)
	COMPTES DE REGULARISATION
	COMPTES DE REGULARISATION

	TOTAL (III)
	TOTAL (IV)




	LES RÉSOLUTIONS
	L'assemblée Générale approuve les comptes 2025 tels qu'ils lui ont été présentés.
	L'assemblée Générale donne quitus au Conseil d'Administration pour sa gestion.


