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Chiffres Cuma et réseau

Un réseau structuré, implanté sur tous
les territoires, proche des agriculteurs-trices
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LES CUMA D'OCCITANIE
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Aide auXx investissements des Cuma

Représentations régionales et nationales

La Région Occitanie poursuit son appui « historique » aux Cuma d'Occitanie a travers son
écoute attentive des besoins du terrain et son soutien financier important a l'investissement des

groupes d'agriculteurs.

Mesures 412 et 416 : mesures spécifiques Cuma du PDR 2014-2020 des
ex-régions Languedoc-Roussillon et Midi-Pyrénées :

Les reliquats de la précédente programmation européenne 2014-2020 ont rendu possible
l'ouverture des appels a projets 412 et 416 sur la période du 3/01 au 2/03/23, avec toutefois une
enveloppe réduite au quart des budgets octroyés aux Cuma en 2022. De ce fait, les
investissements non éligibles au nouveau Dispositif Unique (DU) ont été priorisés.

Les aides engagées sur les mesures 412 et 416 représentent un montant global d'aides a
I'investissement de 1165 282 € pour 81 Cuma. Les financements appelés se répartissent comme
suit:

° Région : 459 493 €

° Conseils Départementaux 11, 34 et 66 : 39 941 €

° Feader : 665 847 €

d:st;ir:rs Aides Région Aides CD Aides Feader Total Aides
Mesure 416 43 32091770 € - £ 36188590 € 682 803,60 €
Mesure 412 38 138 575,67 € 3994115 € 303 961,08 € 482 47790 €
Total 81 459 493,37 € 39 941,15 € 665 846,98 € 1165 281,50 €

Le dossier de la Cuma La Pomaréde dans I'Aude a été repéché pour un montant d'aide
régionale de 7 360 € comme suite a un probléme d'instruction.

Dispositif Unique d’aides aux investissements dans les exploitations de
la nouvelle programmation européenne 2023-2027

Le ler appel a projets du Dispositif Unique a été ouvert du 14/06/23 au 11/12/23. Les CUMA ont
déposé 366 demandes pour un montant d'aides total de 11,2 millions €. Le passage des
demandes en commission permanente de la Région Occitanie interviendra en

octobre-novembre 2024.

En 2024, une unique période d’appel a projets est annoncée de la mi-septembre a la

mi-décembre.



Accompagnement des Cuma

Réussir son installation en s’appuyant sur les Cuma

Parcours a l'installation

Le calcul de la Dotation Jeune Agriculteur valorise I'adhésion a une Cuma (critére « Valeur
Ajoutée » avec 5 actions possibles). 2 conditions sont a remplir pour réaliser I'action « adhésion a
une Cuma »:

° I'achat de parts sociales de Cuma,

e |a reéalisation d'un diagnostic de mécanisation du projet d'installation du Jeune

Agriculteur (JA).

En 2023, la modulation Cuma a été activée par 433 jeunes en cours d'installation, ce qui
représente 54% des installations aidées.
Pour répondre a l'obligation faite au JA de réaliser le diagnostic de mécanisation de son projet
d'installation, la FRCuma Occitanie, avec les Fédérations départementales, organisent des
sessions de formation : 42 en 2023 avec la participation de 261 stagiaires. lls apprécient cette
approche collective mais personnalisée, qui leur permet de se situer par rapport aux références
régionales, mais aussi de se questionner sur le poids économique réel de la stratégie de
mécanisation choisie.
En 2021, la formation a été complétée par I'élaboration d'un module a distance qui introduit les
notions principales dans une forme plus pédagogique et attractive. Le module déployé plus
largement en 2023 au travers de 19 sessions pour 134 stagiaires permet d'approfondir I'analyse
des projets et de consacrer davantage de temps aux échanges entre stagiaires.

Approche partenariale pour le repérage et la sensibilisation des cédants
dans les CUMA d’Occitanie

L'objectif de l'action est de s'appuyer sur la connaissance des fédérations de CUMA pour
intensifier la sensibilisation et le repérage des cédants potentiels a 'occasion des réunions de
CUMA : CA, AG et réunions d'investissement de la CUMA, réunions territoriales de CUMA, AG
départementale, etc. Les réunions sont mises a profit pour identifier dans les CUMA les
agriculteurs s'approchant de I'age de la retraite, au travers d'un questionnaire a remplir par les
intéressés, et leur proposer une mise en relation avec une organisation accompagnant la
transmission (Adear ou Chambre d'Agriculture). L'information recueillie au travers de ce
recensement sert alors de support a la mise en relation des candidats avec I'organisation de
leur choix.

En 2023, les principales actions réalisées ont porté sur:

>>La mobilisation des fédérations de CUMA régionale et départementales de I'’Aude, de

I’Aveyron, de Haute-Garonne/Ariége, de I'Hérault et du Tarn-et-Garonne, dans 6
départements d’Occitanie (09, 11, 12, 31, 34 et 82) sur une thématique jusqu'alors peu investie

par notre réseau fédératif et les CUMA : information partagée dans les conseils d'administration
des fédérations de CUMA départementales et régionale de I'Occitanie.

>>La structuration et formalisation de partenariats entre Fédérations départementales et

régionale de CUMA et Adear ou Chambres d’Agriculture et I'élaboration conjointe des actions et
modalités d'intervention : Adear et Chambre d'Agriculture de I'Aude, Adear de I'Aveyron, Adear
et Chambre d'Agriculture de I'Ariege, Adear et Chambre d'Agriculture de la Haute-Garonne,
Chambre d’Agriculture de I'Hérault, Adear du Tarn-et-Garonne.



Accompagnhement des Cuma
Réussir son installation en s’appuyant sur les Cuma

>L'information des CUMA au travers de courriers, newsletters, CA, AG et réunions

d'investissement de CUMA, réunions territoriales et Assemblées Générales départementales de
CUMA, etc,, sur la possibilité d'un accompagnement des projets de transmission.

>>Le recensement des cédants a I'occasion de réunions de CUMA et leur mise en relation

avec les organisations accompagnant la transmission.

>>Qrganisation et ou participation des fédérations de CUMA départementales a 7
événements départementaux pour la sensibilisation et I'information des cédants potentiels :
“table-ronde sur la thématique de la transmission intitulée « Et si le renouvellement
des générations concernait aussi nos CUMA ? », organisée avec |'Adear et la Chambre
d'Agriculture de I'Aude, a l'occasion de I'Assemblée Générale départementale des CUMA
le 28/03/23 a Ferrals-les-Corbiéres (1) ;
“soirée sur la thématique de la transmission et le réle de la CUMA comme outil

pouvant faciliter la démarche, organisée avec [|'Adearl2 le 18/10/23 a
Villefranche-de-Rouergue (12) ;

>Café installation-transmission organisé avec [I'Adear3] le 19/10/23 2
Marignac-Lasclares (31) ;

~Journées transmission organisées par les Chambres d’Agriculture de Haute-Garonne
et Arieége le 28/11/23 respectivement a Carbonne (31) et a Varilhes (09) ;

—Journée installation-transmission organisée par la Chambre d'Agriculture de
I'Hérault le 29/11/23 a Cabrerolles (34) ;

>Journée installation-transmission organisée par [I'Adear82 le 4/10/23 3
Saint-Antonin-Noble-Val (82).

Le fonctionnement des CUMA et leur maillage du territoire régional, leurs Fédérations
départementales et régionale constituent en Occitanie un réseau d'information et de
mobilisation permettant d’élargir et d’intensifier la sensibilisation et le repérage des
agriculteurs s’approchant de la retraite.

L'action a permis une mobilisation des acteurs autour d'une problématique encore peu
investie par les CUMA et leurs fédérations et de concrétiser une action importante et concertée
avec les organismes qui accompagnent la transmission (Adear et Chambres d’Agriculture). Cela
doit encore étre poursuivi et approfondi.

La prise de conscience et ces premiers résultats nous incitent a consolider (structuration
d'une information plus systématique et multicanal) et a élargir notre action (5 fédérations de
CUMA engagées sur 11 en Occitanie et une action couvrant 6 départements sur 13), car
'accompagnement de la transmission représente un levier essentiel pour le maintien de
I'agriculture sur les territoires.

Ces actions sont soutenues par I'Etat a travers l'action Accompagnement a l'Installation
Transmission en Agriculture (AITA).



Accompagnement des Cuma

Commission Innovation Régionale

Depuis 2021 existe une commission Innovation régionale, constituée d’élu-es et de
salarié-es et qui a pour objectifs de mener des réflexions et d’informer le réseau
sur des sujets innovants concernant le milieu agricole et le réseau Cuma.

En 2022, la Commission avait travaillé sur 5 sujets d'intérét prioritaire pour le réseau, sur la
thématique de I'énergie : méthanisation, photovoltaique, économie de carburant, réduction
des émissions de carbone et low-tech.

L'année 2023 fut I'année de concrétisation de cette proposition, avec le recrutement d'une
chargée de mission Innovation et I'établissement d'une feuille de route pour développer la
capacité du réseau a accompagner les adhérent-es de Cuma sur les thématiques liées a I'
énergie.

> Le 23 septembre 2023, la Commission s'est réunie afin de déterminer les objectifs du
réseau et les actions a mener pour les atteindre ; ainsi, le sujet du photovoltaique, déja
maitrisé par certain-es conseiller-eres du réseau occitan, fut le premier abordé. L'objectif
est une montée en compétence du réseau pour accompagner le développement de la
production d'énergie solaire en CUMA. Ainsi, une formation a été proposée, ainsi que le
partage entre salarié-es des projets photovoltaiques ayant vu le jour dans le réseau, et
des personnes référentes sur ces projets. Le réle de la chargée de mission sera de
centraliser ces données, d'effectuer une veille sur la réglementation de tels projets et de
capitaliser ces informations sous forme de guide.

> Le 4 Décembre 2023, la Commission a abordé une seconde thématique, celle du
Carbone. L'objectif est de donner aux adhérent-es de CUMA les connaissances et
ressources nécessaires afin de se positionner sur les labels Bas Carbone : avantages
financiers, pratiques agricoles vertueuses, faisabilité en collectif.. sont autant de
guestions que se posent les adhérent-es et administrateur-rices de CUMA. Ainsi, une liste
d'expert-es internes et externes au réseau a été établie et une table-ronde est en cours
d'organisation pour informer les élu-es sur les enjeux que l'optimisation des émissions et
stockage de carbone représentent pour les CUMA et leurs adhérent-es.




Accompagnement des Cuma
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Agroécologie @8

Les GIEE en Occitanie

L’échange de pratiques au sein du GIEE permet la co-construction de savoirs
nouveaux et locaux. Le dispositif GIEE permet le financement d’un-e animateur-rice
d’une structure d’accompagnement pour aider le groupe a expérimenter, puis a
croiser ses pratiques. Si nombre de Cuma sont engagées dans ce dispositif, ce n’est
que depuis 2021 qu’elles sont accompagnées par nofre réseau en Occitanie.

Les GIEE en Occitanie - bilan 2023

Instaurés par la loi d’'avenir pour l'agriculture, I'alimentation et la forét, les groupements d'intérét
économique et environnemental (GIEE) sont des collectifs d'agriculteurs, le cas échéant en lien avec
d'autres partenaires, qui s'engagent dans un projet durable de modification ou de consolidation de
leurs pratiques agricoles, visant a la fois la performance économique, environnementale et sociale.
L'année 2023 constitue la neuvieme campagne GIEE en région avec un déploiement toujours aussi
satisfaisant de ce dispositif en Occitanie.

29 projets d'émergence (= une année pour consolider le projet et
plan d’action du futur GIEE) ont été déposés dans 10 départements
pour 2023. Ce nombre est en trés forte progression (13 en 2022). Le
financement de I'émergence représente une enveloppe d'environ
250 000 euros pour 24 dossiers retenus qui vont venir renforcer le
dispositif GIEE en 2024. La thématique de travail autour de
'adaptation au changement climatique devient prédominante au
| sein de ces collectifs émergents.

Le nombre de candidatures a la reconnaissance progresse légérement pour 2023 avec 22 dossiers
déposés (20 en 2022). En 2023, 17 collectifs obtiennent la reconnaissance en GIEE. Ce sont donc
201 exploitations, 245 agriculteurs, en lien avec 5 établissements de I'’enseignement agricole et
plus de 17 000 ha qui s'engagent dans cette expérience collective. Les thématiques
agroécologiques expérimentées sont multiples : résilience des systémes en agriculture biologique,
adaptation au changement climatique, autonomie fourragere et protéique en systémes d'élevage,
conservation des sols, restauration de la biodiversité naturelle et cultivée, gestion qualitative et
guantitative de l'eau, agroforesterie...
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Agroécologie

Les GIEE en Occitanie

Les GIEE accompagnés par le réseau en 2023

Depuis 2021, les Fédérations Départementales travaillent
étroitement avec la FRCuma Occitanie pour accompagner
des GIEE. Les animateurs font bénéficier au groupe de leur
expertise d'animation, de pilotage, de mise en réseau, et
bien sdr technique, tandis que la FR coordonne le montage
et le suivi administratif des dossiers, et intervient lors de la

réalisation des diagnostics agroécologiques. Si la plupart des
collectifs concernés sont des Cuma, le dispositif permet
aussi d'accompagner des agriculteurs dans leur réflexion sur la création d'une Cuma. Ainsi en 2023,
le réseau CUMA d'Occitanie accompagne :

>  Trois projets d’émergence issus de la campagne 2023
- La Cuma de Combret (Aveyron), accompagnée par Alexandra LASNEL, sur la thématique du
semis direct et de la réduction du travail du sol.
- La SAS Aimer le Ségala (Tarn), accompagnée par Sébastien JALBY, sur les défis logistiques
posés par un projet de méthaniseur collectif.
- L'association MilPAT (Haute-Garonne), accompagnée par Augustine DABOUT, pour la mise en
place d'une filiere lentille et légumes secs et I'investissement dans un trieur collectif.

>  Trois projets en reconnaissance, dont un issu de la campagne 2023

- La Cuma La Grappe Occitane (Hérault), accompagnée depuis 2021 par Sylvain SALS et Chloé
DECONNICK, pour son GIEE « Vignes vertes en Méditerranée » sur 'enherbement inter-rang
des vignes.

- La Cuma de Rozeés (Gers), accompagnée par Florent Georges depuis 2021, pour son GIEE
« Diversification par la production de PPAM ».

- La Cuma La Belmontaise (Gers), accompagnée depuis 2022 par Florent GEORGES. Reconnu
en 2023, le GIEE « Le collectif, un levier pour la gestion agronomique des sols » s'intéresse a la
réduction du travail du sol en agriculture biologique. Développer les couverts végétaux, les
associations céréales/légumineuses et la gestion des amendements organiques de printemps,

sont des thématiques sur lesquelles le groupe souhaite avancer.
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Agroécologie
Accueillir des “nouveaux profils” en CUMA

La FRCuma Occitanie, associée aux Fédérations de Cuma Haute-Garonne/Ariége,
Hautes-Pyrénées et Tarn, poursuit pour la deuxiéme année un projet
multipartenarial afin de mieux connaitre les besoins des maraichers, dont les
installations sont en augmentation sur la région, et les structures qui les
accompagnent. C’est aussi I'opportunité de faire découvrir le modéle CUMA et ses
avantages a ce public, encore trop rare dans nos coopératives.

L'objectif de ce projet, cofinancé par la Fondation Carasso et 'Agence de I'Eau Adour-Garonne,
est de mieux connaitre les besoins des maraichers en termes de pratiques d'agroécologie,
mécanisation, main d'ceuvre et équipements de transformation. Les partenaires impliqués sont
des acteurs locaux spécialisés dans 'accompagnement et l'installation des maraichers, tels que
les chambres d'agriculture, les GAB et les espaces-test agricoles. Les réunions organisées dans
le cadre du projet sont donc une véritable opportunité de créer ou de renforcer les liens avec
ces acteurs, de leur présenter le modéle CUMA et son fonctionnement, tout en réfléchissant
ensemble a des solutions pour favoriser 'attractivité des Cuma envers le public maraicher.
Depuis le démarrage de l'action, des activités et des Cuma de maraichage ont vu le jour en
Ariege (Cuma de 'Arize et Cuma d’Embarou), et d'autres projet sont en réflexion dans les autres
départements.

Actions menées en 2023

En février 2023 les maraichers participant au projet ont pu rendre visite a la Cuma de Barig, en
Gironde, pour échanger sur leur organisation, le matériel mutualisé et la maniere dont il est
géré (planification, entretien...). Cette visite a permis aux membres de l'association des Jardins
et Vergers de Bigorre (collectif de producteurs de fruits et légumes des Hautes-Pyrénées)
d'avancer sur leur réflexion de création de Cuma.

Afin de répondre a la question de la gestion de la main d'oeuvre en collectif, I'outil Banque de
Travail (Union des CUMA des Pays de la Loire) a été présenté aux partenaires lors du comité de

pilotage qui s'est tenu en fin d'année a Auzeville.

Une journée de démonstration du matériel de maraichage a destination des agriculteurs et

agricultrices a été organisée par la FDCumas8]l, l'espace-test I'Essor Maraicher, la Chambre
d’Agriculture du Tarn et le centre de formation Innéopole Formation. Méme si le partenariat
FDCuma/Essor Maraicher n'a pas encore débouché sur une Cuma, la réflexion est en cours.

10
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Agroécologie
Accueillir des “nouveaux profils” en CUMA

Perspectives 2024

Les actions a mener pour la derniére année du projet ont été déterminées en co-construction

avec les partenaires :

- poursuite de la communication avec tournage de deux nouveaux épisodes : lI'un a
destination des cumistes pour sensibiliser a I'importance de I'accueil et de l'intégration
de nouveaux profils dans leur Cuma, et l'autre 3 destination des maraichers et/ou
nouveaux installés pour répondre aux questions souvent posées sur le modele Cuma, et
déconstruire les préjugés sur les Cuma (performance économique, matériel
surdimensionné, peu d'intérét pour I'écologie, etc.)

- organisation d'une journée de visite et d'‘échanges multi-thématiques : matériel, emploi
salarié et ateliers de transformation.

Y,
T
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Agroécologie
Promouvoir les collectifs lors de salons agricoles

La FRCuma Occitanie, en partenariat avec la FRCIVAM et la Chambre Régionale
d’Agriculture Occitanie, fut pilote d’une action menée dans le cadre du plan
Ecophyto dont I'objectif était de promouvoir les collectifs d’agriculteurs et leurs
pratiques lors de deux événements agricoles majeurs.

Les objectifs

Qui saurait le mieux parler des pratiques agricoles vertueuses que les agriculteurs et
agricultrices ? Qui a-t-il de plus instructif, naturel et convaincant qu'un échange entre pairs ?

C'est dans ce sens que la FRCuma Occitanie, en partenariat avec la FRCIVAM et la Chambre
Régionale d'Agriculture Occitanie, a mené une action visant a améliorer le transfert des
pratiques agroécologiques entre les agriculteur-trices et les structures qui les accompagnent.
Les actions proposées furent de favoriser les échanges entre pairs en organisant un stand de
promotion des collectifs lors de salons agricoles. Pour cela, des supports d'affichage ont été
créés, une méthodologie de construction/animation de stand produite, et éprouvés lors des
salons MécaMais et Sitevi. Désormais, il s'agit de mettre a disposition des Opa ces supports et
cette méthodologie, afin que chaque salon accueille un stand représentant non pas une
structure mais les collectifs agricoles et les pratiques mises en place dans le cadre de leur
transition agroécologique.

Les deux expériences menées furent un réel succés, avec un large public touché, et ont
démontré l'efficacité de leur format en termes de transfert d'expériences. D'autres avantages
ont pu étre mis en avant:

> Adaptable a tous types de publics ; diffusion inter-réseaux

> Valorisation et partage du travail des agriculteurs et agricultrices, et des expériences
d’'accompagnement de groupes

> Le stand, de par son affichage “sans étiquette”, est un lieu privilégié ou se croisent
différentes structures, différents métiers et différentes régions, favorisant le transfert des
connaissances et expériences

> Une subvention est disponible pour l'organisation d'un stand agroécologique : cela
permet de financer la venue de sa structure sur un salon.

Les actions réalisées
MécaMais le 21 septembre 2023 a Bernéde (Gers)

17 intervenant-es sur le stand, 11 structures représentées

200 participant-es, majoritairement des étudiant-es d'établissements d'enseignement agricole

SITEVI le 28 au 30 novembre 2023 a Montpellier (Hérault)
30 intervenant-es sur le stand, plus de 20 structures représentées
2 conférences organisées, dont une donnée par la CUMA La Grappe Occitane

2 000 participant-es estimé-es "
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Promouvoir les collectifs lors de salons agricoles

Les actions réalisées

MécaMais le 21 septembre 2023 a Bernéde (32)

Le MécaMais est LE salon du mais et de sa diversification agricole qui rassemble les
professionnels, les experts et les curieux du domaine pour partager des connaissances, discuter
des derniéres avancées et explorer les opportunités de cette filiere.

Notre stand, qui portait le nom de la banniere commune UNISSON les voies de I'agroécologie, a
réuni malgré la pluie:
> 17 intervenant-es sur le stand, soit 11 structures représentées
> plus de 200 participant-es, en majorité des étudiant-es d'établissements
d'enseignement agricole.

e

IR

canl =%

|

LES VOIES DE L'AGROECOLOGIE

SITEVI du 28 au 30 novembre 2023 a Montpellier (34) S lT EV'
2023 |

Le SITEVI est le salon international des filieres viticole, vinicole, arboricole et oléicole qui se
tient tous les deux ans a Montpellier et accueille plus de 50 000 visiteurs et 1 000 exposants.
Ce fut un véritable challenge que de proposer un stand sur les collectifs et leurs pratiques et
d'y attirer le public.
Ici aussi le stand arborait la banniere UNISSON les voies de I'agroécologie :

> 30 intervenant-es sur le stand, plus de 20 structures représentées

> 3 conférences organisées, dont une donnée par la CUMA La Grappe Occitane

> 2000 participant-es estimé-es, tout public confondu.
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Accompag nement des Cuma
Agroéquipement
Réseau

>>POOL MACHINISME

Le Pool machinisme rassemble les conseillers et animateurs agroéquipement des fédérations
départementales de Cuma d’Occitanie. Il est composé de 10 experts. Chaque année, le Pool se
réunit pour programmer et mettre en ceuvre les actions agroéquipement au niveau régional.

Réalisations 2023 :

=>Rencontres du Pool machinisme
En 2023, 4 Pool machinisme ont été organisés. | 'objectif de ces rencontres entre conseillers
agroéquipement du réseau Cuma est qu'ils puissent échanger et partager leurs expériences
en matiere d'accompagnement des groupes ainsi que leur expertise agroéquipement. Selon
l'ordre du jour, des agriculteurs et élus sont également conviés a se joindre aux réflexions pour
notamment identifier les besoins du terrain et proposer des actions pour y répondre.

Un nouveau format de rencontre en délocalisé a été testé en 2023. || réunit des conseillers,
des animateurs et des agriculteurs. Ce Pool machinisme s'est tenu le 5 juillet en Aveyron a la
Cuma de Sainte Geneviéve. A I'occasion de cette rencontre, les membres de la Commission
agroéquipement de la FRCuma Occitanie, composée d'agriculteurs et d'élus, se sont

également joints a la rencontre. Cette journée a réuni une vingtaine de personnes.

Le matin a permis de discuter autour des actions régionales en agroéquipement : formations
agroéquipement, organisation de visites constructeurs (Sommet de I'élevage, SITEVI), diffusion
du dossier désherbage mécanique réalisé par les conseillers de Nouvelle-Aquitaine et
Occitanie, organisation d'une tournée banc d'essai moteur, retour sur I'essai Guidage actif avec
John Deere mené dans le Gers avec la Cuma de Rozes, discussion autour des besoins et
perspectives d'actions agroéquipement pour 2024.

Le groupe a réalisé l'aprés-midi la visite de I'unité de méthanisation de la SAS Méthan'Aubrac.

Les agriculteurs de la Cuma de Sainte Genevieve ont partagé leur expérience et expliqué le
fonctionnement de l'unité de méthanisation. Un retour trés intéressant considérant les projets
qui émergent dans plusieurs fédérations de Cuma d'Occitanie.
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Agroéquipement

4 Pool machinisme organisés :
28/02 : 10 participants (conseillers agroéquipement)
10/05 : 10 participants (conseillers agroéquipement)
05/07 : 20 personnes (conseillers, animateurs et élus)

O O O O

29/11:10 participants (conseillers agroéquipement)

X Les rencontres du Pool favorisent I'’échange de pratiques entre les conseillers : méthodes

d'animation, appui technigue aux groupes d'agriculteurs, innovations matériels, observations
et essais matériels, etc. C'est également l'occasion de faire le point sur les actions réalisées
dans chaque département et de partager les expériences.

Perspectives du pool machinisme :

Une formation des conseillers : la Biennale agroéquipement est prévue a I'automne 2024, du
7 au 11 Octobre a Gréoux-les-Bains dans les Alpes-de-Haute-Provence. Cette formation est a
destination des conseillers machinisme du réseau Cuma et de 'APCA.

Plusieurs rencontres avec le Pool machinisme sont envisagées, comme par exemple : une
réunion délocalisée au printemps (visite des Forges de Niaux) et une rencontre avec les
conseillers de Nouvelle-Aquitaine a InnovAgri a Ondes en septembre. L'occasion daller a la
rencontre des constructeurs et de découvrir les derniéres nouveautés.

>>GUIDE DE PRIX DE REVIENT

Les conseillers agroéquipement d'Occitanie et de Nouvelle
Aquitaine ont travaillé en 2023 a I'élaboration de la nouvelle
édition du Guide des Prix de Revient des Matériels en Cuma
Sud-Ouest. Avec une centaine de références matériels étudiées,
ce guide permet aux Cuma d'évaluer la performance
économique de leurs services et d'étudier la faisabilité de leurs
projets d'investissement. Il présente des références utiles pour
chiffrer les projets futurs : quel volume d'utilisation faut-il prévoir
avant d'investir ? Quels sont les frais d'entretien prévisibles sur
chaque type d'outil ? etc. Le document donne de précieuses
indications pour répondre a ces questionnements. Les données

proviennent des comptabilités des Cuma.
Une large gamme d'outils en grandes cultures, €levage et viticulture :

=9 catégories de matériels : effluents d'élevage, entretien des cultures, fourrages,
manutention-transport, récolte, semis-fertilisation, traction, travail du sol, viticulture.

=101 fiches matériels : qui fournissent des informations techniques, économiques et

des conseils d'utilisation. Pour chacune d'elle, on retrouve notamment :

@) Des chiffres clés : coGt moyen par unité d'ceuvre (ha, heure, voyage, etc.),

volume d'utilisation annuelle, prix d’achat, durée d'amortissement

@) La répartition des charges : amortissement, frais d'entretien et

réparations, frais financiers, frais généraux.
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Ce guide est édité en 5 000 exemplaires et est disponible en version numérique (sur le site de

la FRCuma Occitanie). Pour élargir sa diffusion, il est aussi rendu accessible sur smartphone et
tablette.

Perspectives du GPR:

Une évolution de la méthodologie pour I'élaboration des guides des prix de revient est en
cours avec la FNCuma. Ces groupes de travail se concentrent sur différentes étapes, telles que
la mise a jour des données, la validation des informations et la création des fiches matériels. La
FRCuma Occitanie et certaines fédérations de proximité participent activement a ces
réflexions afin d'identifier les difficultés existantes et de proposer des améliorations pour
optimiser la méthode. L'objectif de cette initiative vise a optimiser le processus d'élaboration
des guides des prix de revient, tout en allégeant le temps de réalisation.

Evénements

>>FORUM INTERNATIONAL DE LA ROBOTIQUE AGRICOLE

Pour sa 7éme édition, le FIRA proposait un événement 100% au champ. Les 7, 8 et 9 février
dernier, prés de 2 000 visiteurs des quatre coins du monde (44 pays) s'étaient donnés
rendez-vous a Auzeville Tolosane sur le site de I'Agrobiopole (lycée agricole d’Auzeville) pour
découvrir les nouveautés en matiere de robotique agricole.

Cette année, la FRCuma Occitanie, aux cotés de la FDCuma du Gers et du Tarn, co-organisait I'
événement avec l'association GOFAR. Le réseau Cuma était notamment en charge des
démonstrations de robots, répartis sur un site de 15 ha. Deux jours de démonstration ont
permis de voir évoluer une vingtaine de robots en conditions réelles, de différentes filieres
(maraichage, viticulture, arboriculture et grandes cultures).

Une belle occasion de parler des Cuma!

Co-organiser un tel événement est wune belle
opportunité de faire parler des Cuma, de partager nos
expérimentations en matiere de robotique, de faire
rayonner notre travail, d’étre connu et reconnu. Etre a la
manceuvre de l'organisation des démonstrations, et au
travers de nos diverses interventions, le public a pris
conscience de I'étendue de notre action et
compétences. Certains ont dit : “On ne savait pas que
les Cuma faisaient tout ¢a !'".
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La participation a un tel événement est trés positive et contribue a la notoriété du réseau. C'est
une facon également de montrer que les Cuma sont a la pointe de la technologie et d'attirer
les jeunes générations.

A travers les projets menés et le FIRA, les Cuma sont aujourd’hui identifié¢es comme un acteur
majeur de la robotique. La FRCuma a d'ores et déja répondu a plusieurs sollicitations :
participation a un groupe d'échange avec les acteurs de la filiere robotique avec RobAgri, FIRA
USA, ... et projette de lancer prochainement un projet multi-acteurs pour tester la faisabilité de
partage d'un robot en collectif sur1a 2 campagnes.

>>SOMMET DE L'ELEVAGE

Les 5 et 6 octobre, 12 conseillers se sont réunis pour faire le point sur les derniéeres avancées
technologiques concernant en particulier les matériels de récolte des fourrages et I'épandage
d'effluents, avec un focus sur les matériels adaptés a la forte pente. Ce sont pres d'une dizaine
de constructeurs qui ont été rencontrés.

e Pottinger : focus sur la fenaison

e Sauerburger : faucheuse a section et porte-outils pour la pente

e Rolland : Rollcontrol mavic access-cible, solution de gestion d'épandage automatique a
haute performance

e SlurryKat : épandage sans tonne

e Samson Pichon : systeme alta, assistance d'épandage en zone vallonnée

e Bomech : épandage avec utilisation de rampe a patins

e Bauer : focus sur les matériels adaptés au pente et irrigation

e Goweil : combiné de fauche

e SaMASZ : focus sur la fenaison

>>SITEVI

Des entrevues ciblées avec des constructeurs ont été organisées le 30 novembre. Pour cette
visite, 4 conseillers et 3 viticulteurs étaient présents et une dizaine de constructeurs ont été
rencontrés. Une journée riche en découvertes et échanges autour des nouvelles technologies
et alternatives aux énergies fossiles : robotique, pulvérisation de précision, tracteurs électriques,
assistance virtuelle pour la taille de la vigne, désherbage par eau chaude, agrivoltaisme...
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>SALON REGAL

Le Salon Régional de I'Agriculture Sud de France
Occitanie (REGAL) s'est tenu du 15 au 17 décembre
dernier au MEETT de Toulouse. Pour la FRCUMA
Occitanie, présente sur l'espace "La Ferme", c'est
'occasion de mettre en avant les Cuma, de
promouvoir le métier d'agriculteur, de discuter
d'agroéquipement et de partager avec le grand
public les enjeux de l'agriculture.

'k | Les dioramas exposés, mettent en scéne des
matériels miniatures réalisant des travaux agricoles dans les champs et un hangar de Cuma, a
la grande joie des petits et des grands. Les jeunes générations peuvent ainsi découvrir les
métiers de I'agriculture et s'immerger dans le quotidien d'un agriculteur, d'un salarié agricole
ou encore des groupes d'agriculteur en Cuma.

L'attraction du stand : un tracteur, mis a disposition
cette année par le concessionnaire Fourcade (Gers).
Il offre aux visiteurs l'opportunité de s'installer au
volant et d'explorer le poste de conduite.

Le REGAL a également été une opportunité de
remercier la collectivité régionale pour son soutien.
Carole DELGA, présidente de la région Occitanie,
et Vincent LABARTHE, vice-président en charge de

I'agriculture, ont rencontré le réseau CUMA lors de
l'inauguration du salon.

18



Accompagnement des Cuma

Agroéquipement

Capitalisation et diffusion des connaissances

>>PROJET AGROOP : Accélérer la transition agro-écologique grace a la mise en oeuvre

collective de I'agriculture de précision
Le projet AgrOOp est piloté par la FRCuma Occitanie
A r‘ @ P et co-piloté par la FRCuma Quest. Il s'agit d'un projet
g CASDAR Démultiplication qui sera conduit sur 3 ans

I'agriculture de précisionau (2023 - 2025).
service de l'agroecologie Coté Occitanie, les partenaires impliqués sont les
Fédérations de cuma de proximité (31-09, 32, 34, 81), les Chambres Départementales
d’Agriculture (31 et 34) et Régionale, la DRAAF et I'Institut Agro Montpellier. Cété Ouest, ce sont
la Fédération des Cuma Bretagne, I'Union des Cuma du Pays de la Loire, la Chambre

d'Agriculture Bretagne, Terrena et UniLaSalle. Arvalis est également impliqué.

L'intérét d'un tel projet, avec l'implication de deux grandes régions Cuma, I'Occitanie et I'Ouest
(Bretagne et Pays de la Loire), est de poursuivre les actions que l'on réalise, les amplifier et les
démultiplier, en travaillant en réseau avec les différentes structures et a I'échelle de ces deux
régions.

Le projet vise a démultiplier les solutions les plus opérationnelles, en adéquation avec la
triple performance et a favoriser leur adoption dans les exploitations en s’appuyant sur
I'expérience de collectifs d’agriculteurs novateurs et utilisateurs de ces nouvelles
technologies.

° Diffuser et vulgariser des technologies de précision pour améliorer la performance
agroécologique et économique des exploitations agricoles et améliorer les conditions
de travail des agriculteurs

° Former et accompagner les agriculteurs, chauffeurs salariés, conseillers, techniciens et
enseignants a l'utilisation de solutions adaptées

° Favoriser la mise en réseau des agriculteurs pour faciliter les échanges, le partage des
expériences et le transfert des nouvelles technologies en agriculture, entre agriculteurs,
filieres et régions.

Perspectives:
Instaurer une démarche structurée d'accompagnement des groupes et garantir un suivi
adéquat des investissements. Exemple : mise en place d'un audit parc matériel ‘nouvelles

technologies' : définir les critéres d'évaluation et les indicateurs pertinents pour l'audit, créer
une grille/questionnaire pour évaluer I'utilisation et la performance des équipements.
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>>BINAGE DE PRECISION : guidage actif d'outil

3 jours d’essai avec John Deere dans le Gers

Les systemes de guidage du tracteur par GPS ou
caméra se démocratisent peu a peu en agriculture.
En dépit de leur haute précision et plus grande
répétabilité de positionnement, selon les conditions
de la parcelle (dévers, type du terrain..) et les
conditions de passage (stade de végétation..), les
outils ne suivent pas toujours parfaitement Ia
trajectoire du tracteur. Pour y pallier, des systemes de
guidage actif d'outils existent évitant ainsi la dérive.

Parmi les solutions, on retrouve le guidage actif d'outil intégré, tel que le propose John Deere.
Particulierement intéressée par ce systeme de guidage, la Cuma de Rozes a testé la solution
AutoPath de John Deere en 2023. Une collaboration fructueuse entre les agriculteurs de la
Cuma et le constructeur dans le but d'optimiser les opérations, notamment pour le semis et le
désherbage mécanique. Les agriculteurs ont pu comparer leur systeme actuel de guidage par
caméra de leur bineuse Garford au systeme de guidage actif d'outil John Deere.

Selon Eric Encausse de la Cuma de Rozes,
'AutoPah offre des avantages significatifs : il

permet de travailler sur des cultures naissantes ou
dans une végétation dense, améliore le
rendement et réduit les dommages en bout de
rang. Cependant, son adoption nécessite une
formation approfondie pour maitriser les
différentes fonctionnalités et éviter les erreurs liées
a l'enregistrement des lignes de semis, ou en cas
de perte de signal. Autre avantage, son co(t initial
d'environ 7 500 €, comprenant le matériel et un §

abonnement.

X Retrouvez la présentation compléete de l'essai et ses résultats

dans le spécial Entraid’ Occitanie 2024
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>DEMONSTRATIONS ET JOURNEES TECHNIQUES

Actions menées en 2023 en résumé :

Chaque année, le réseau des Cuma d'Occitanie organise des journées techniques et des
démonstrations de matériels pour faire connaitre de nouvelles techniques et diffuser des
pratiques culturales innovantes en agroécologie a destination des agriculteurs, éleveurs,
viticulteurs, maraichers et techniciens agricoles.

Ces actions de démonstration sont organisées dans le cadre du programme d’actions régional
« Démonstrations et diffusion des nouvelles pratiques culturales », coordonné par la FRCuma
Occitanie et mis en ceuvre par les Fédérations Départementales. Il est soutenu par les Agences
de I'Eau Adour-Garonne et Rhéne-Méditerranée-Corse et le FEADER.

En 2023, 20 démonstrations ont été organisées. Les thématiques ont porté sur :

Agriculture de conservation (3 démonstrations et 4 journées techniques, échanges
d'expériences entre pairs et rencontres coin de champ dans les départements 09, 12, 37,
34, 46, 65 et 82) : structuration des sols et couverts végeétaux, implantation et
destruction de couverts végétaux, limitation du tassement des sols, semis direct et
semis simplifié de culture de printemps;;

Désherbage mécanique et techniques alternatives (9 démonstrations dans les
départements 11,12, 31, 32, 34 et 66) : désherbage mécanique sur cultures de printemps,
désherbage localisé sur prairies (avec ARA), taille rase de précision, écimage sur cultures
de printemps, désherbage mécanique et robotique en viticulture, entretien des
clétures et des haies, démonstration d'interceps et de tonte

Valorisation des engrais de ferme et maitrise des épandages de matiéres
organiques (1 démonstration dans le département 65) : épandage d'effluents
organiques solides;

Durabilité des élevages et adaptation au changement climatique (2 démonstrations
de matériels et 1 journée technique dans les département 31, 32 et 81) : andainage et
récolte de I'herbe en vert, fauchage a plat et faucheuses a section, sur-semis de prairies.

Accompagnement des Cuma
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Le DINA, un conseil stratégique

Le Dispositif National d’Accompagnement des projets et initiatives
des Cuma (Dina Cuma) offre aux CUMA Ia possibilité de bénéficier
d'un soutien financier pour des conseils stratégiques.

Ces conseils peuvent englober divers domaines tels que la gestion des ressources
humaines, la gouvernance, la transmission des responsabilités et I'amélioration des
performances environnementales. En outre, le DiNA va au-dela de la problématique
spécifique abordée lors du conseil stratégique, en englobant une analyse holistique. Ainsi, la
CUMA bénéficie d'un accompagnement qui dépasse le cadre initial de la demande.

Dans le contexte actuel de transitions, le DiNA représente un
outil efficace pour accompagner et former les groupes dans la
réalisation de leurs projets.

Le DiINA se présente comme un outil polyvalent pour les CUMA, leur permettant, a travers
des états des lieux et diagnostics thématiques, d'identifier leurs besoins en termes de :
° Formation des responsables et des salariés
° Soutien a la création et maintien de I'emploi, et a la gestion des ressources humaines
° Structuration de projets coopératifs (fusion, intercuma, GIEE, production d'énergies
renouvelables, etc.).

L'objectif final est de dégager et élaborer des plans d'action adaptés et réalisables.

Cette année, I'intérét porté a ces
accompagnements est réaffirmé!

En 2023, ce sont 54 demandes DiNA qui ont été
déposées en Occitanie contre 42 DINA en 2022. Les
chiffres par département sont reportés dans le
tableau ci-apres.

A noter que ce chiffre correspond a l'enveloppe
disponible en Occitanie alors que le potentiel 2023
représentait une centaine de demandes'!
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Lecture du tableau :

ex. : la Fédération départementale de 'Aude a déposé 4 demandes de conseil
stratégique en 2023, ce qui équivaut a 4% des CUMA de son territoire.

Fédérations Départementales Nbre de Cuma Ratio
11 - Aude 92 4 4%
12 - Aveyron 259 18 7%
30/34 - Hérault Gard 165 4 2%
31/09 - H.-Garonne et Ariége 127 6 5%
32/65 - Gers et H.-Pyrénées 292 7 2%
46 - Lot 158 (0] 0%
48 - Lozere 36 o 0%
66 - Pyrénées-Orientales 33 1 3%
81-Tarn 103 Ll 1%
82 - Tarn-et-Garonne 94 3 3%
TOTAL 1359 54 4%
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Le DINA, un conseil stratégique

L'année 2023 a été marquée par I'entrée en vigueur du nouveau dispositif DiNA 2.0,
visant a renforcer I'accompagnement des Cuma dans leurs projets et initiatives.

Dans le cadre du DiNA 2.0, les priorités ont été affirmées et renforcées. Trois grands objectifs
ont été définis. lls ont pour vocation de guider 'orientation du dispositif public, tout en offrant
une flexibilité nécessaire pour répondre aux besoins variés des Cuma.

Favoriser les pratiques
environnementales

" » y =]
Encourager le renouvellement - .
de générations et l'intégration v - D = N A C U ' I la
- [ ] L3
B - -

des nouveaux membres

" =
Renforcer la structuration
collective des Cuma

DINA, le mode d’emploi :
L'agrément des organismes de conseil a été prolongé de 2 ans, avec la possibilité d'une

reconduction tacite 1 fois, portant la durée totale a 4 ans. De méme, la durée du conseil
stratégique a été fixée entre 2 et 5 jours, offrant ainsi un cadre plus structuré et efficace pour
la réalisation des DiNA.

L'intensité maximale de I'aide de I'Etat représente désormais jusqu'a 90% du co(t du conseil,
plafonnée a 3 000 € par conseil. De plus, le montant forfaitaire par journée de conseil a été
fixé a 600 €, couvrant les dépenses directes, indirectes et les colts de sous-traitance.

Une attention particuliere a été portée a I'obligation de rendre compte auprées des adhérents
de la Cuma. Le bénéficiaire est désormais tenu de présenter et de mettre a disposition de
I'ensemble des adhérents le contenu du conseil stratégique réalisé et du plan d'actions dans

un délai d'un an, renforcant ainsi la transparence et la communication au sein des Cuma.

Pour I'année 2024, les CUMA d’'Occitanie s’affirme de plus en plus dans
cette démarche!

Le DINA Cuma a su se développer ces derniéres années pour répondre aux attentes
croissantes des adhérents. Il s'inscrit également dans le nouveau cadre de DINA numérique,
avec pour objectif de proposer un conseil stratégique répondant a un besoin de montée en
compétence dans l'appropriation et l'utilisation des outils numériques, grace a l'expertise et
I'appui de Christelle HERVOIS, conseilléere numérique a la FRCUMA Occitanie.

Le dispositif a su se réinventer, et il a un bel avenir dans notre réseau ! Nous comptons sur

la Draaf Occitanie pour disposer d'une enveloppe suffisante permettant de répondre aux
besoins des Cuma.
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La formation

La FRCuma Occitanie, forte de plus de dix années d'expérience en tant gu'organisme de
formation est certifiée QUALICERT depuis 2020 pour répondre a la montée en compétence de
plusieurs publics tels que :

° Les agriculteurs et agricultrices membres ou potentiels membres des CUMA.

° Les salariés du réseau fédératif et des AGC.

° Les salariés des CUMA.

Aujourd’hui, la formation constitue un pilier transversal qui s'adapte en permanence
aux initiatives fédératives et aux besoins croissants des CUMA et des fédérations locales. Elle
aborde un large éventail de thématiques telles que l'agroéquipement, le numérique, la
robotique, lI'agroécologie, I'emploi, I'innovation et l'installation des nouvelles générations. Cette
démarche vise a unifier et a renforcer les compétences de I'ensemble du réseau, assurant
ainsi une adaptation aux défis actuels tels que le renouvellement des générations, le
développement de I'emploi, I'adaptation au changement climatique et l'intégration de
nouvelles formes de mécanisation.

EN 2023, LE RESEAU CUMA OCCITANIE
C’EST 71 FORMATIONS REALISEES ET 568 BENEFICIAIRES

1.  Une tendance significative a la hausse du nombre de bénéficiaires a été observée
tout au long de l'année 2023 alors que le volume de formations proposées est resté
constant, a I'exception des formations a destination des salariés du réseau (13 sessions
réalisées cette année contre 20 en 2022). Cette augmentation démontre 'engagement
croissant de notre réseau dans la réponse aux besoins de formations, le
développement des compétences et la volonté des acteurs agricoles de se
perfectionner.

2. Egalement observée, une montée en gamme qualitative des formations dispensées se
manifeste par l'expérience accrue des animateurs, la certification des programmes,
l'intégration de prestataires spécialisés, ainsi que le déploiement de modules a
distance et de formats courts. Ces améliorations visent a garantir une expérience de
formation optimale et adaptée aux besoins spécifiques du public concerné.

3. La certification Qualicert et les financements sollicités auprés de VIVEA et OCAPIAT
ont engendré des exigences administratives et de gestion conséquentes. Cependant,
ces défis ont été relevés avec succes grace a une organisation rigoureuse et une
collaboration efficace entre les différentes parties prenantes, dont les fédérations
départementales du territoire.

Qualiopi
processus certifié

I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
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La formation pour les salariés du réseau et AGC

7\

(OCAPIAT

| g

En 2023, grace au soutien financier de 'OPCO OCAPIAT, la FRCuma
Occitanie a orchestré un total de 13 sessions de formation, bénéficiant a
162 stagiaires.

La plupart de ces formations ont été menées dans le cadre du catalogue interrégional
(Occitanie et Nouvelle-Aquitaine), permettant une prise en charge compléte des frais
pédagogiques par le fonds de financement OCAPIAT, dans le cadre de l'appel a projets
2021-2023. Dans le prolongement de cette initiative, la FRCUMA s'engage a maintenir cette
offre de formations au sein du catalogue, avec les mémes conditions de prise en charge, dans
le cadre du nouvel appel a projets OFFRE REGIONALE OCAPIAT 2024-2027.

En ce qui concerne les formations non retenues a cet appel a projets, 'OPCO OCAPIAT a revu a
la hausse le pourcentage de financement possible, le portant a 50% dans le cadre du dispositif
Boost Compétences.

En aparté

Cette année, la formation de “Réglage moissonneuse-batteuse” a
regroupé des adhérents et un salarié de Cuma, tous impliqués dans
cette activité pendant la période de moisson. Le financement de
I'action a été possible au travers du fonds de formation OCAPIAT.

De méme, un besoin a été identifié en Aveyron parmi les salariés
polyvalents des Cuma développant des compétences liées aux
métiers de mécaniciens et/ou soudeurs. Une formation “ Initiation
au travail du fer” a permis la montée en compétence de 8 salariés.
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La formation pour les salariés du réseau et AGC

Liste des différentes formations réalisées et le nombre de bénéficiaires

Nbre de salariés

Titres des formations réalisées en 2023 NP
bénéficiaires

Comprendre le fonctionnement des collectifs agricoles 6
GRH et droit du travail Niveau 1 7
Accompagner les Cuma : une démarche professionnelle de qualité 64
Droit coopératif niveau 1 (session Automne) 10
Droit coopératif niveau 1 (session Printemps) 5
Réaliser un DINA 16
Animation de réunion 10
La comptabilité au service de I'accompagnement des Cuma - niveau 2 8
Maitriser 'écoute active 9
Formation GED 12
Maitriser les fonctions de I'outil ClickUp 6
Réglage Moissonneuse-batteuse - formation mixte agriculteurs/salariés 1
Initiation au travail du fer 8
TOTAL 162
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Accompagnement des Cuma

La formation pour les agriculteurs et agricultrices

Les formations proposées, couvrant une gamme variée de thémes, sont congues pour
répondre aux besoins de divers publics, notamment les agriculteurs adhérents des CUMA, y
compris les potentiels adhérents, avec une attention particuliere portée sur des sujets clés
tels que les stratégies de mécanisation. De plus, des formations spécifiquement destinées
aux agriculteurs élus ou futurs administrateurs sont en cours de développement pour mieux
répondre aux besoins de leur organisation.

Cette offre de formation revét une importance capitale dans le renforcement des
compétences des agriculteurs, qu'il s'agisse de compétences techniques, organisationnelles
ou autres. En outre, elle constitue un outil précieux pour attirer de jeunes agriculteurs vers
les CUMA et pour favoriser le renouvellement des générations au sein des instances
dirigeantes.

En 2023, grace au fonds de financement VIVEA, la FRCuma Occitanie a pu
mettre en oeuvre un total de 58 sessions de formation pour 406
agriculteurs bénéficiaires.

Répartition du volume de formations VIVEA 2023

De l'autodiagnostic a la stratégie de mécanisation
De l'autodiagnostic a la stratégie de mécanisation - FMD

Réussir son Evaluation des Risques Professionnels
Comprendre et analyser les documents de gestion d'une
coopérative de proximité

Définir une stratégie pour son exploitation et sa
coopérative en réponse aux évolutions agricoles

Epandage

Réglage d'une moissonneuse -batteuse

Investir et gérer collectivement des moyens pour les
entreprises agricoles

Piloter et gérer son entreprise en utilisant sa comptabilité

Mettre en place une stratégie pour son collectif agricole

Elaborer une stratégie et acquérir la capacité de construire
un plan d'action pour son exploitation et sa coopérative |

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

*EMD = formation avec module a distance

La formation "De l'autodiagnostic a la stratégie de mécanisation" propose deux formats
possibles, avec la possibilité d'intégrer un module individuel a distance pour permettre au
stagiaire de préparer la session en présentiel. Le module a distance est constitué de supports
vidéos et de quiz pour une durée d'environ 1 heure. A ce jour, le module proposé est trés apprécié
par les bénéficiaires pour étre acteur de sa formation en présentiel | En 2023, il a été déployé dans
19 sessions (sur un total de 42) pour 134 stagiaires (sur un total de 261).
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La formation pour les agriculteurs et agricultrices

/Fonds pour

la Formation

-
Vlve des Entrepreneurs
du Vivant

La FRCuma Occitanie innove aussi en formation!

L'offre de formation est constamment ajustée en fonction des besoins identifiés, des initiatives
nouvelles et des possibilités de financement offertes par VIVEA.

Cette adaptation englobe notamment une formation sur l'agriculture numeérique en lien avec le
projet AgrOOp, avec pour objectif a l'automne 2024 de réaliser une session de formation
intitulée « S’initier a ’Agritech ».

De la méme fagon, les stratégies d'atténuation et d'adaptation au changement climatique
s'inscriront au travers de la formation « Eco-conduite de tracteur » pour laguelle, une révision
du contenu pédagogique est en cours afin de proposer une version actualisée de la formation
répondant aux enjeux NoUveaux.

La mobilisation des stagiaires

Un travail est activement engagé dans la mobilisation des stagiaires et le soutien aux
fédérations départementales dans l'organisation de leurs actions de formation. Cela
impligue la mise en ceuvre d'outils et de stratégies de communication, ainsi que l'utilisation du
DiNA pour cerner les besoins des agriculteurs et élaborer une offre de formation adaptée.

En parallele, le réseau peut élargir son offre de formation grace a la coordination avec les
acteurs territoriaux de la formation, dans le but de favoriser la collaboration entre les différentes
organisations professionnelles agricoles et de renforcer les synergies entre les organismes
proposant des formations.
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Accompagnhement des Cuma
L'emploi en CUMA

L'emploi partagé reste un axe de développement majeur de notre
réseau depuis de trés nombreuses années. Dans cette optique, les
Fédérations de proximité et la Fédération régionale unissent leurs
efforts pour accompagner les groupes dans le recrutement et la
gestion des salariés de Cuma. L'objectif est de faciliter la création —— =
d'emplois et d'améliorer la gestion salariale. o |

2|

Y
=3

La FRCuma joue un rdle crucial dans la capitalisation et la diffusion
de I'expertise générée par le réseau régional, tant au sein de celui-ci

qu'aupres des autres régions Cuma et de ses partenaires : le Guide de =,
) ; ; AN Guide de I'employeur.se
I'employeur.se est un de ces outils, fruit de ce travail régional. GGG
De plus, elle apporte son soutien aux fédérations de proximité dans i £DpioN 2622
. . . « . s . 1 .
'organisation de formations destinées aux responsables salariés qui C':U FI l

visent a renforcer leurs compétences en matiére d'encadrement du

personnel.

L'acces des CUMA a la fonction employeuse est un élément crucial pour

assurer la pérennité de nos coopératives.

Le renforcement de la fonction employeuse au sein des CUMA s'avere essentiel pour
garantir la continuité des coopératives en activité : il est notable, dans la plupart des cas,
que les départements ou le nombre de CUMA ayant recours a des salariés a augmenté,
sont généralement épargnés, voire trés peu touchés, par la baisse du nombre de CUMA
sur leur territoire. D'aprés I'Observatoire de 'Emploi en Cuma d'Occitanie, voici quelques

40

chiffres clés :

C'est I'age moyen
d'un salarié de
Cuma en Occitanie

215

C'est le nombre de salariés
de Cuma dont 267
équivalent temps plein

¥

93% des
salariés de
Cuma sont des
hommes

/ + 12% du nombre de

58% des ETP sont
répartis entre les
départements de

I'Aveyron, la
Haute-Garonne et le
Tarn

40% des contrats sont
a durée indéterminée

CDI
+ 4% du nombre d’'ETP
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L'emploi en CUMA

Le plan d’action régional Emploi 2023-2024

Le renouvellement du partenariat avec la Région Occitanie et la DREETS permet a la

FRCuma et aux Fédérations départementales de poursuivre leurs actions en 2023 et 2024,

notamment en structurant et en outillant la fonction RH des Cuma employeuses. Cela

vise a favoriser la fidélisation et a faciliter le développement des compétences des salariés

de Cuma.

GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES

A travers des évaluations de la

compétitivité de I'emploi en

Cuma, du soutien a I'élaboration

de politiques salariales
adaptées et d'une
sensibilisation aux enjeux

qualité de vie et des conditions

de travail (QVCT), le réseau
s'engage a accompagner les
Cuma dans I'émergence de
projets d’emploi, le
développement des

compétences et I'amélioration

de leurs pratiques RH.

Un autre objectif est de
permettre aux responsables
salariés des Cuma de se
concentrer davantage sur le
management. Cela passe par
un recensement des
pratiques visant a alléger et
déléguer le travail
administratif, ainsi que par la
diffusion de ces initiatives.

Enfin, la promotion des
emplois en Cuma est un
axe essentiel, notamment
atravers la
communication sur les
expériences d'embauche
d'apprentis et les
témoignages
d'agricultrices et
salariées en direction
des jeunes en formation
agricole.
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L'emploi en CUMA

La création de Ila Commission Régionale Emploi servira de plateforme
privilégiée pour diffuser I'ensemble des travaux visant a soutenir les Cuma
employeuses.

Pour l'année 2024, la commission a décidé de se concentrer sur I'apprentissage en CUMA en
organisant une rencontre au CFPPA de Ondes dans le courant du printemps qui permettra de
communiquer sur nos actions ainsi que d'identifier les besoins des parties prenantes
(établissement, enseignants, éléves/étudiants). L'objectif est de tisser un lien plus fort entre les
établissements d'enseignements agricoles et les CUMA.

Les temps forts Emploi au sein du réseau

Forum Emploi national 2023

Cet événement a regroupé 70 participants

du réseau CUMA dans les Hauts-de-France,
autant salariés qu’élus proches de cette
thématique. Cette 9éme édition a été
marquée par des échanges et des
partages d'expériences d'une grande
richesse, abordant des sujets cruciaux tels
que les évolutions générationnelles, le
rapport au travail ainsi que les enjeux
d'attractivité et de fidélisation.

Seminaire
Emploi [

Sud Ouest

Le rendez-vous bisannuel du Réseau Cuma

Nouvelle Aquitaine et Occitanie

Séminaire inter-régional Emploi
2024

Cet événement est l'occasion d'échanger
entre régions Nouvelle-Aquitaine et
Occitanie sur les actions de
développement de I'emploi entreprises et
aussi d'étre acteur lors des ateliers et visite
prévus. Cette année, le séminaire aura lieu
en Nouvelle-Aquitaine avec pour grandes
thématiques la qualité de vie au travail,
focus sur le responsable salarié ou
encore le lien avec les partenaires de
I'emploi.
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Numérique

En 2023, la Fédération des Cuma d'Occitanie a poursuivi ses efforts dans le EN
domaine numeérique, consolidant les bases posées précédemment tout en REPUBLIQUE
innovant et en adaptant ses stratégies aux besoins évolutifs des Cuma et FRANCAISE
des fédérations départementales. Liberté

Egalité
Fraternité

X Le poste créé de conseillere numérique a la FRCuma est soutenu par

I'Etat dans le cadre du volet « Inclusion nhumérique » du plan « France
CONSEILLERE Relance », piloté et animé par I'Agence nationale de la cohésion des
NUMERIQUE territoires (ANCT).

En 2023, continuité des actions engagées

Unification des adresses mail pour les démarches administratives - Dans le cadre de notre
engagement a faciliter les démarches administratives pour les Cuma, nous avons recherché des
solutions permettant d'unifier les adresses mail, notamment pour déposer des dossiers sur des
plateformes telles que le site de I'INPI ou celui de la Région Occitanie EuroPac. Cette démarche
vise a simplifier les procédures tout en préservant la sécurité et la confidentialité des données.

Transition vers MyCumalnfinity - Nous avons poursuivi 'accompagnement a la bascule de
I'ERP pour les fédérations utilisant actuellement Néocuma et migrant vers MyCumalnfinity.
Cette transition vise a optimiser le processus de gestion au sein des fédérations, tout en
assurant une meilleure intégration des outils numériques.

Communication en ligne - Nous avons utilisé divers outils de communication en ligne, tels que
Facebook, LinkedIn, youTube, les newsletters et la refonte du site pour promouvoir les activités

de la Fédération Régionale.

En paralléle, un travail étroit avec les FDcuma a été entrepris dans la refonte de leurs propres
sites web. Cette collaboration a permis de:

e  Assurer une cohérence entre nos sites web, garantissant ainsi une expérience utilisateur
uniforme et professionnelle.

° Co-construire nos contenus principaux, en mettant l'accent sur les informations
essentielles relatives aux Cuma et a leurs activités, tout en les adaptant aux spécificités
régionales.

° Déterminer les pages qui seront propres aux fédérations départementales, en offrant a
chacune l'opportunité de présenter ses particularités locales, tout en restant alignée sur
la vision et les objectifs globaux de la Fédération Régionale.

Cette approche collaborative renforce la visibilité et la cohérence de notre présence en ligne,
tout en valorisant l'identité et les spécificités de chaque entité au sein du réseau Cuma
d'Occitanie.


https://www.facebook.com/FROccitanie
https://fr.linkedin.com/company/frcuma-occitanie
https://www.youtube.com/channel/UCPI5-q1Fycp8ns5OL86_Mow
https://occitanie.cuma.fr/
https://conseiller-numerique.gouv.fr/

Numérique

En 2023, les Dina numériques ont été au coeur de notre approche
d'accompagnement. Nous avons intensifié nos efforts pour
développer et utiliser ces dispositifs, offrant ainsi des conseils sur
mesure aux Cuma. Notre objectif a été de les aider a exploiter
pleinement les outils numériques disponibles dans le réseau et a
anticiper les évolutions technologiques. Cette démarche s'est
concrétisée par la mise en place de ZeenDoc et de MyCuma Planning
et Travaux au sein d'une Cuma, ouvrant ainsi la voie a une transition

numérique efficace.

Perspectives pour 2024

Pour l'année 2024, la Fédération des Cuma d'Occitanie s'engage a poursuivre ses actions dans
le domaine numérique, avec un accent particulier sur les points suivants:

Poursuite de I'accompagnement a la bascule de 'ERP Néocuma vers MyCuma infinity en
partenariat avec la FNCuma lors des formations au nouvel outil comptable, conseil et support
de premier niveau sur les dossiers basculés :
° A partir de mai 2024, formation des comptables qui ont utilisé Néocuma
e Tout au long de l'année 2024, différents points et sessions de travail pour établir des
stratégies d'accompagnement et d'information des Cuma dans la transition des outils.

Le maintien de notre engagement dans le renforcement de la communication au sein du
réseau Cuma d'Occitanie. Dans cette optique, nous continuerons le travail collaboratif entamé
sur la refonte des nouveaux sites web des fédérations départementales. L'objectif est d'avoir
des sites fonctionnels d'ici septembre/octobre 2024, afin de moderniser et d'unifier la présence
en ligne de I'ensemble du réseau.

Parallelement, nous poursuivrons la structuration du Groupe des Communicants Occitanie en
définissant des objectifs clairs pour renforcer la communication interne et externe. Ce groupe
constituera un pilier essentiel dans la diffusion d'informations et le partage de bonnes pratiques
au sein du réseau, favorisant ainsi la cohésion et I'efficacité des actions entreprises.

Nous poursuivrons nos efforts pour développer et promouvoir l'utilisation des DINA
numeérigues au sein des Cuma, avec plusieurs initiatives déja en cours en ce début d'année
2024. Nous espérons que de nouvelles opportunités émergeront dans ce domaine au cours de
l'année.

Suite aux réflexions menées a la fin de 2023, nous allons mettre en place des programmes de
formation ciblés sur des sujets numériques spécifiques, visant a fournir des compétences
pratiques et actualisées aux participants.



Numérique

Des formations et conseils qui visent a renforcer les compétences numériques, allant des

bases de la bureautique a la sécurité numérique, en passant par la gestion de réseaux sociaux
pour les fédérations et les CUMA :

Outils du réseau Cuma : Mettre en place et utiliser les outils disponibles comme
MyPlanning et Travaux, Ged, dématérialisation des factures...

Bases de la bureautique : Se familiariser avec le matériel et les outils essentiels type
traitement de texte, tableur, outils de présentation...

Numeérique de base : pour explorer la recherche d'informations en ligne, gérer sa boite
mails et ses emails, créer et partager des documents, créer et participer a des
visioconférences.

Gérer ses contenus numériques : Explorer la création, l'organisation et le partage des
contenus numeériques .

Sécurité et RGPD : Apprendre les bases de la sécurité en ligne et la protection de vos
données.

Redéfinition de l'offre d'accompagnement - Nous envisageons de revoir notre offre

d'accompagnement aux Cuma en combinant les DINA numérique et les formations VIVEA afin

de proposer des parcours de conseil et de formation consolidés et complets aux agriculteurs,

couvrant a la fois les aspects techniques et numeériques de leur activité.

Le suivi du temps passé, réalisé en 2023, a permis de redéfinir le format de conseil et

d'accompagnement nécessaire sur un pas de temps de 4 a 5 jours :

1a1,5jours de la Fédération départementale qui facilite et participe aux échanges avec la
Cuma, complete l'analyse Afom et le plan d'action, prend en charge une partie des
aspects administratifs du Dina (demande d'aide et demande de paiement)

3 ou 4 jours dintervention de la FR qui comprennent des temps d'échanges pour
dresser I'état des lieux (compréhension de la problématique de la Cuma, analyse des
besoins et proposition des premiéeres pistes d'accompagnement), des temps dédiés a la
mise en place d'un outil numérique et a son utilisation, un temps de retour d'expérience
et d'ajustement et enfin différents temyps de rédaction de compte-rendu et d'élaboration
avec la fédération départementale du rapport final de conseil.

Participation aux groupes de travail nationaux et interrégionaux Sud-Ouest

GT numérique : groupe de travail sur I'échelle du COD Sud-Ouest pour échanger sur les
pratigues d'accompagnement numérique.

GIE Cumatic : groupe pour accompagner la bascule de I'ERP, constitué par la FNcuma,
les fédérations de proximité sous Néocuma et les Fédérations régionales Occitanie et
Nouvelle-Aquitaine.

GT GED : échanges et retours sur l'utilisation de I'outil GED a I'échelle nationale.

GT MyCuma Link : groupe avec la FNCuma pour tester les nouvelles fonctionnalités de
l'outil.
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Numérique

Participation aux groupes de travail nationaux et interrégionaux

e GT MyCuma Planning et Travaux : groupe piloté par la FNcuma pour échanger et
ameéliorer les 3 modules qui composent I'outil MyCuma Planning et Travaux :
. MYCuma Planning est un service accessible en ligne pour la réservation de
matériel en Cuma
- MyCuma Travaux est un service pour la saisie des bons de travaux des adhérents
de Cuma
- MyCuma Temps permet la saisie des temps pour les salariés de Cuma.

Conclusion

La transition numérique demeure une priorité pour la Fédération régionale des Cuma
Occitanie, et les actions entreprises en 2023 ont posées des bases solides pour une expansion
significative en 2024. La Fédération s'engage a continuer a soutenir ses membres dans
I'adoption et l'utilisation efficace des outils numériques, contribuant ainsi a renforcer la
compétitivité et la durabilité du secteur agricole en Occitanie.
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Vie du réseau
COD Sud-Ouest

Le COD Sud-Ouest (Contrat d’Objectifs et de Développement) 2023-2027, organisation
informelle, structure les échanges et les collaborations de travail entre les Fédérations
Régionales Nouvelle-Aquitaine et Occitanie dans le cadre du contrat passé avec la FNCuma. Les
travaux portent sur 5 axes thématiques : renouvellement des générations, dynamique
d'innovation, mécanisation et énergie, transition numérique et appropriation des outils,
organisation et gouvernance du réseau.

Entre autres activités en 2023, nous retiendrons:

> Les actions sur la thématique du renouvellement des générations ont porté sur I
élaboration d'une feuille de route régionale ‘RGA’, la participation aux instances
régionales installation dans l'objectif de valoriser la Cuma en tant gu'outil facilitant
I'installation et au sein du GT de la Région Occitanie la participation a la relecture du
guide d’instruction du Plan d’Entreprise des bénéficiaires de la DJA pour intégrer les
problématiques liées aux stratégies de mécanisation, la mobilisation des Cuma pour le
repérage des cédants potentiels et la mise en relation de ces derniers avec les acteurs
accompagnant les projets de transmission.

> La réflexion sur la dynamique d’innovation a débouché, en Occitanie, sur
I'accompagnement des collectifs engagés dans la transition agroécologique au travers
d'un appui a la mise en place de Giee, ainsi qu'a la création d'une commission
innovation régionale mobilisant les élus et chargée de faire des propositions
(orientations, projets).

> En matiére de mécanisation et d’énergie, le COD consolide nos forces (une vingtaine de
conseillers agroéquipement Sud-Ouest) pour réaliser des travaux d'acquisition et de
diffusion de références sur un domaine, a la fois pointu et trés étendu. En 2023, la
production de références a porté sur I'élaboration du guide des prix de revient en
Cuma. Toujours au chapitre des stratégies de mécanisation, nos chargées de mission
Sud-Ouest ont participé au groupe de travail national sur le développement du nouvel
outil de diagnostic Mécagest. L'année a été mise a profit pour élaborer une feuille de
route ‘énergie’ et participer a la co-construction nationale du programme Certificats d’
Economies d’Energie (CEE) du ministére de la transition écologique et de la cohésion
des territoires. La robotique a aussi été un theme de travail important avec la
participation a I'organisation du FIRA du 7 au 9/02/23 au lycée agricole d'Auzeville et Ia
conduite d'un essai au champ en grandes cultures.

> Les actions de transformation numérique des Cuma et du réseau portent sur le
partage des réalisations et projets au niveau Sud-Ouest et au sein du groupe national

« bascule Neocuma » visant a structurer les démarches d'accompagnement (formations,
Dina numérique), le déploiement et |la prise en main des outils numériques par les Cuma
et leurs Fédérations : réservation en ligne du matériel et gestion du temps des salariés,
PGI, GED... La mise en place de conseillers numériques dans les deux régions permet
d'accompagner et de sécuriser la démarche de transformation numérique des Cuma et
du réseau fédératif.
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>  Les actions d'organisation et de gouvernance du réseau ont porté, pour l'essentiel, sur
la construction d'actions de formation des élus des fédérations, I'organisation d'un
séminaire régional sur la mutualisation des compétences et le suivi des projets de
rapprochement des fédérations de proximité, l'instauration de réunions mensuelles
avec les Fédérations de proximité, en visioconférence et en présentiel, pour favoriser
interconnaissance et partager actualité et informations (amélioration du
fonctionnement en réseau régional, cohésion du groupe des directeurs, réactivité des
projets initiés en commun).

Rencontres de partenaires

L’action des Cuma et de leur réseau fédeératif s’appuie sur nos partenaires
régionaux. Des échanges reguliers contribuent a structurer ces partenariats. En
2023, on retiendra, entre autres rencontres, celles qui suivent.

Les échanges réguliers avec le vice-président en charge de l'agriculture et de I'enseignement
agricole et les services de la Région Occitanie se sont poursuivis en 2023 dans le cadre de la
mise en route du Dispositif Unique d'aides aux investissements dans les exploitations de la
nouvelle programmation européenne 2023-2027. La FRCuma participe aussi au comité de suivi
FEADER.

La Région apporte également un soutien indispensable a nos programmes régionaux de
développement de lI'emploi partagé, de diffusion de connaissances sur les stratégies de
mécanisation et les initiatives des collectifs innovants en agriculture durable.

Notre participation au CRIT traduit la reconnaissance des Cuma en tant qu’outil facilitant
I'installation et la transmission des structures agricoles. La FRCuma a participé aux échanges
des assises de I'enseignement agricole organisées par la Région Occitanie.

Les échanges avec la Draaf Occitanie portent « au quotidien » sur de nombreux et importants
sujets pour I'accompagnement des collectifs d'agriculteurs : conseil stratégique aux Cuma,
Giee, Aita, etc. L'échange du 2/10 avait I'objectif de faire le bilan des conseils stratégiques 2023, d’
évoquer le renouvellement de I'agrément de la FRCuma Occitanie en tant qu'organisme de
conseil et 'organisation de 'appel a projets 2024.

La rencontre du 20/02 avec I'Agence de I'Eau Rhdne-Méditerranée-Corse a été I'occasion de
dresser le bilan de nos actions de démonstration et de diffusion des nouvelles pratiques

réalisées en 2022 et de présenter le programme d’actions pour 2023.

Les rencontres et échanges avec Vivéa et Ocapiat se sont poursuivis en 2023. La FRCuma a
participé aux temps de travail et de production organisés par Vivéa.

Nous remercions nos partenaires chaleureusement pour leur disponibilité, leur écoute et leur
accompagnement indispensables a notre action de développement.
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AGC

Le réseau des Cuma Occitanie compte deux AGC Cuma mises en place il y a plus
de 10 ans a l'initiative des Fédérations départementales. Leur création a permis de
répondre aux nécessités de la loi sur la réforme de la profession comptable tout en
maintenant [articulation structurante entre service comptable et animation des
Cuma.

L'AGC Cuma Gers-Pyrénées regroupe les services de comptabilité et de gestion des
départements du Gers et des Hautes-Pyrénées. En 2023, elle a accompagné 310 Cuma de ces
deux départements : enregistrement comptable, déclarations Tva, calcul des colts de revient
pour aider a la fixation des tarifs des services en Cuma, facturation, certification et présentation
des comptes annuels. L'expert-comptable, partage son temps avec 'AGC Cuma Aquitaine. En
Occitanie, il exerce a 40 % de son temps et encadre une équipe de 7 comptables (6,2
équivalents temps plein).

En 2023, I'AGC Cuma Midi-Pyrénées a modifié son nom en AGC Cozsur d'Occitanie. 589 dossiers
ont été accompagnés, pour 36,5 millions € de chiffre d'affaires consolidé, sur les 5 départements
de I'Ariege, de I'Aveyron, de la Haute-Garonne, du Tarn et du Tarn-et-Garonne. De nouveaux
dossiers rejoignent tous les ans 'AGC pour le service comptabilité et social, avec notamment
I'adhésion de filiales des Cuma : SASU, SARL, SAS... 103 dossiers sont aussi accompagnés sur la
gestion sociale.

L'implication des 12 comptables, de 2 gestionnaires de paie et de I'expert-comptable (15 salariés,
13,9 ETP) permet de mener a bien I'ensemble des missions.

L'année écoulée a été un tournant : I'antenne Aveyron quitte '’'AGC aprés une collaboration de 7
années. Autre évolution, I'expert-comptable reprend la coordination du comité de direction de
I'AGC. Cela s'accompagne de la répartition des responsabilités entre directeurs des 3 fédérations
de CUMA : pdle social dans le Tarn, transformation numérique suivie par le Tarn-et-Garonne,
gestion administrative et financiere assurée par la Haute-Garonne.

Les Fédérations de I'Aude, du Gard, de I'Hérault, du Lot, de la Lozére et des Pyrénées-Orientales
apportent le service comptable aux Cuma a travers un partenariat avec le CER de leur
département.
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Le numérique dans les cuma

Vers un outil de gestion et de comptabilité unifié

Suite a l'appel d'offres initié en 2021, la société Divalto, éditrice actuelle du logiciel
MyCumaCompta, a été retenue comme prestataire informatique pour poursuivre le
développement du Progiciel de Gestion Intégré (PGl) et de ses fonctionnalités (en
remplacement de Neocuma).

Plusieurs copil et séminaires ont été organisés depuis 2023 pour travailler a la bascule du
logiciel Neocuma vers le nouveau PGl MyCumalnfinity. Les travaux ont abordé des aspects
techniques, pour que des fonctionnalités présentes dans Neocuma se retrouvent également
dans le prochain outil, et des aspects organisationnels, pour définir les étapes du transfert et
programmer les formations a I'utilisation du nouvel outil.

Février 2023
Taulouse : Séminaire bascule
myCuma Infinity NeoCuma N°2
myCuma Planning & Travaux
Téogest
Mars/Décembre 2023
N
Livraison et Tests des nouvelles %39}
fenctionnaiits myCuma nfinity <

Avril / Décembre 2023
Livraison et Tests des nouvelles de S
el
été 2023
Réunion sur les différences Chrono &
ResaCumavs, MyCuma P& T
LS0a st EyCuma
Décembre 2023
Formations des sites pilotes
S

Alors que les phases de réflexion et de mise a jour des logiciels touchent a leur fin, 'année 2024

sera désormais consacrée a l'organisation et a la formation, préparant ainsi lI'ensemble du
réseau a tirer pleinement parti des fonctionnalités du nouveau PGCl.

Mars 2024
. Finalisation et validation des
myCuma Infinity tests d'imports des dossiers
myCuma Planning & Travaux
Téogest
Mars/Avril 2024
e =
Tests at validation Liasse SNEN
Teogest =
Avril > Septembre 2024
Formations comptables et g
animateurs myCuma infinity.
été 2024 o
Livraison et Tests des nouvelles E&
fonctionnalité Mycuma Pianning 2

etTravaux

Juin / Septembre 2024

o
Tests Plaqustte [ Révision QA
Teogest
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Accompagnement des dossiers juridiques

Les accompagnateurs coopératifs régionaux, Marion Fachin et Pascal Ichanjou, vérifient la
conformité des dossiers de Cuma transmis au Haut Conseil de la Coopération Agricole (HCCA).
En 2023, 26 dossiers ont été instruits : 5 créations, 2 extensions territoriales et 19 dissolutions.
Marine Boyer, administratrice de la FDCuma de I'Aveyron, de |la Fédération Régionale et de la
Fédération Nationale des CUMA, assure la fonction de représentante de la FNCUMA aupres du
comité directeur du HCCA.

EcoRéglage

EcoRéglage est une association réalisant le controle des pulvérisateurs depuis plus de 20 ans.
Elle regroupe les Fdcuma de Haute-Garonne/Ariége, du Lot, du Tarn et du Tarn-et-Garonne.
Sont également membres associés les Chambres d’Agriculture du Tarn, du Tarn-et-Garonne et
de I'Aveyron, ainsi que le Lycée Agricole de Moissac.

Depuis 2021, EcoRéglage est accréditée dans le cadre de la norme internationale I1SO 17020
des organismes de contréle et d'inspection. En 2022 et 2023, la réalisation des deux premiers
audits de surveillance ont confirmé le maintien de l'accréditation. Le prochain audit, en mai
2024, conclura le premier cycle de surveillance.

Avec 950 controles réalisés en 2023 (661 en 2022), l'activité d'EcoRéglage a connu un
redressement important. L'exercice 2023 a vu la mise en place d'un nouveau fonctionnement
avec une équipe renforcée (embauche d'un second inspecteur) et l'acquisition d'un second
banc de contréle. Cette stratégie porteuse a permis de réaliser une activité pleine.

L'activité de vérification générale périodique (VGP) s'est également développée au cours de
I'exercice, passant de 59 a 125 contrdles réalisés. Le contrble est une vérification obligatoire et
réguliere de I'état de conservation et de bon fonctionnement des équipements et des engins
de levage.

Pour tout renseignement, contacter votre fédération ou consulter le site www.ecoreglage.fr
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Représentations régionales et nationales

La mission de représentation régionale des Cuma auprés des instances
professionnelles, administratives et politiques repose sur les administrateurs de la
FRCuma Occitanie, au premier rang duquel son président, Eric Encausse, assisté

des membres du Conseil d’Administration.

Les représentations de notre Fédération Régionale aupreés des partenaires sont assurées par :

Chambre Régionale d’Agriculture Occitanie

Evelyne Guilhem
Jean-Michel Bonato

Comité d’'Orientation R&D-Formation

Raymond Llorens

Coop de France Occitanie

Raymond Llorens

Commission Paritaire Régionale de I'Emploi

Franck Maurin

Centre de Ressources des Groupements d’Employeurs d’Occitanie

Claire Berges

Vivéa

Raymond Llorens

Comité Régional Installation Transmission

Raymond Llorens

Eric Encausse, Raymond Llorens, Alexandre Foulc et Sylvain Mervoyer sont nos

représentants au Conseil d’Administration de la FNCuma.

Christel Durand est la représentante des AGC au Conseil d’Administration de la FNCuma.

Marine Boyer est la représentante de la FNCuma auprés du HCCA.

Instances informatiques
Nos représentants Occitanie :

SAS Cumaservices

Sylvain Chevalier

Gie Cumatic

Jean-Marc Triadou,
président

Sylvain Mervoyer est administrateur de la SCIC Entraid au titre de la FRCuma Occitanie.

Vie du réseau
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Activité syndicale

Projet de loi d’orientation et d’avenir agricole : les
propositions de la FNCuma

Les propositions de la FNCuma, que nous relayons ici, répondent aux 4 enjeux majeurs pour
I'agriculture d'ici 2040 :

Susciter des vocations agricoles auprés de la population;

Travailler a une mécanisation responsable de 'agriculture;

Accompagner les nouvelles formes de travail et de “coups de main” en agriculture ;
Accompagner la diversification des activités agricoles et rurales dans les territoires.

Susciter des vocations agricoles auprés de la population, en créant un volontariat agricole
dans le Code du Service National

Il faut imaginer des espaces de rencontre entre le milieu agricole et des jeunes issus d'autres
milieux et territoires, et des moins jeunes en reconversion. C'est I'objet du projet de création
d'un dispositif d'engagement agricole. Ce dispositif de découverte, dans son volet installation,
s'inscrit en amont des espaces-test agricoles, avant méme un projet concret d'installation. Ce
dispositif est expérimenté avec le soutien de la DGER dans le réseau Cuma avec I'association In
Site.

Proposition : dans le cadre de notre expérimentation, nous constatons deux écueils dans le
déploiement d'un volontariat agricole qui pourraient étre levés dans le cadre du PLOAA :

Le service civique n'est pas ouvert aux Cuma et aux exploitations agricoles;

Le nombre élevé de personnes en reconversion qui s'intéressent a I'agriculture ont souvent plus
de 30 ans et il n'y a pas pour eux de dispositif d'engagement pour une expérience de 6 mois.
Nous proposons donc que le PLOAA puisse créer un dispositif complémentaire a I'agriculture
en complément des dispositifs existants dans le cadre du Code du service national intitulé
volontariat agricole.

Travailler a une mécanisation responsable de I'agriculture, en créant un diagnostic
mécanisation systématique pour les personnes qui s’installent

Aujourd’hui, la France est leader européen des charges de mécanisation. Ce poste gréve les
modeéles économiques des nouveaux installés, sans qu'il existe aujourd’hui d'appui sur ce volet,
dans le cadre du parcours a l'installation, permettant réflexion stratégique et optimisation.
Proposition : pour améliorer cette maitrise du colt de la mécanisation, nous proposons que
soit systématisé, dans le parcours a l'installation, un diagnostic de |la stratégie de mécanisation.
Il s'agit des lors de I'intégrer dans la conception du modele économique du futur installé.

Accompagner les nouvelles formes de travail et de “coups de main” en agriculture, en
étendant le régime de I’entraide agricole aux Cuma

La coopérative est la concrétisation méme de la notion d'entraide en agriculture de par son
objet et aussi son but non lucratif. Toutefois, I'entraide définie a I'article L325-1 du Code rural
exclut l'entraide entre un agriculteur membre de la Cuma et la Cuma elle-méme dans la
mesure ou la Cuma n’'est pas agricultrice au sens strict. Cette reégle est un frein au partage entre
la Cuma et ses adhérents, frein préjudiciable au développement notamment des petites Cuma.
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Activités syndicales

Projet de loi d’orientation et d’avenir agricole : les
propositions de la FNCuma

Les pratiques d'entraide de ce type doivent étre sécurisées. Nous souhaitons donc ouvrir la
possibilité d'opter pour lI'entraide dans le cadre de I'échange de service de la coopérative avec
ses agriculteurs membres, notamment, dans le cas des Cuma, pour la conduite occasionnelle
du matériel. Ces pratiques sont largement répandues hors cadre juridique, I'enjeu est donc
principalement de sécuriser au niveau responsabilité ces pratiques.

Proposition : nous demandons donc a ce que le Code rural prévoit que I'entraide puisse étre
réalisée entre agriculteurs et également entre une coopérative agricole et ses associés
coopérateurs par des échanges de services en travail et en moyens d'exploitation, y compris
ceux entrant dans le prolongement de l'acte de production.

Accompagner la diversification des activités agricoles et rurales dans les territoires, en
ouvrant le sociétariat des Cuma aux acteurs ruraux

Les incendies de 2022 ont conduit plus de 30 Cuma sur le territoire a mobiliser leurs matériels
agricoles pour venir en aide aux pompiers. Depuis, des SDIS ne sont rapprochés de fédérations
de Cuma pour étudier un partenariat plus étroit. Sur un tout autre exemple, la loi sur le
traitement des biodéchets qui sera applicable en 2024, pousse les collectivités a s'interroger sur
les moyens de traitement. Les méthaniseurs créés en lien avec les Cuma sont une solution
intéressante et plusieurs collectivités se sont rapprochées de Cuma, sans que ces derniéeres
puissent a ce stade pleinement les associer de par leurs statuts. Il est nécessaire de renforcer la
coopération territoriale par des modeles coopératifs plus ouverts.

Proposition : nous souhaitons que les entreprises de I'’économie sociale et solidaire, dont
notamment les associations d'intérét général, ou encore les personnes morales de droit public
comme les communautés des communes puissent étre associés coopérateurs d'une Cuma.
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Les résolutions

L'assemblée Générale approuve les comptes 2023 tels
qu'ils lui ont été présentés.

Oui Non Abstention

L'assemblée Générale donne quitus au Conseil
d'Administration pour sa gestion.

Oui Non Abstention

48



PRESIDENT

Eric ENCAUSSE
32190 SAINT-JEAN-POUTGE

VICE-PRESIDENTS

Evelyne GUILHEM
11400 CASTELNAUDARY

Raymond LLORENS
34380 MAS-DE-LONDRES

TRESORIERS

Marine BOYER
12200 LE BAS-SEGALA

Sylvain CHEVALIER
48190 ALLENC

SECRETAIRES

Jean-Baptiste KERUZEC
81190 SAINT-CHRISTOPHE

Jean-Jacques BARAVALLE
82500 BEAUMONT-DE-LOMAGNE

MEMBRES

Thierry DEJEAN, 09310 SINSAT
Alexandre LAMY, 09130 PAILHES

Sylvain MERVOYER, 11260 CAMPAGNE-SUR-AUDE
Didier LARNAUDIE, 12120 COMPS-LA-GRAND-VILLE

Alexandre FOULC, 30250 VILLEVIEILLE
Laurent GUILLARD, 30200 ORSAN

Alain BARBE, 31340 VACQUIERS
Eric GENEST, 31360 SAINT-MEDARD

Jean-Luc BAJON, 32420 MONTIES
José JIMENEZ, 34480 AUTIGNAC

Philippe RAULY, 46600 CAZILLAC
Frédéric MARCONNIER, 46170 CASTELNAU-MONTRATIER

Guillaume CALCAT, 48800 PREVENCHERES

Charline CASTERA, 65700 AURIEBAT
Michel LAGLEYZE, 65330 SENTOUS

Thierry PAYROU, 66300 FOURQUES
Mathieu MAURAN, 66300 MONTAURIOL

Emile FABRIES, 81120 LOMBERS

Jérome SARRAUTE, 82290 MEAUZAC




ARIEGE Alexandre LAMY, 09130 PAILHES
Pierre-Jean STIVAL, 09270 MAZERES
AUDE Evelyne GUILHEM, 11400 CASTELNAUDARY
Sylvain MERVOYER, 11260 CAMPAGNE-SUR-AUDE
AVEYRON Didier LARNAUDIE, 12120 COMPS-LA-GRAND-VILLE
Marine BOYER, 12200 LE BAS-SEGALA
GARD Alexandre FOULC, 30250 VILLEVIEILLE

Laurent GUILLARD, 30200 ORSAN

HAUTE-GARONNE

Alain BARBE, 31340 VACQUIERS
Eric GENEST, 31360 SAINT-MEDARD

GERS Eric ENCAUSSE, 32190 SAINT-JEAN-POUTGE
Jean-Luc BAJON, 32420 MONTIES
HERAULT Raymond LLORENS, 34380 MAS-DE-LONDRES
José JIMENEZ, 34480 AUTIGNAC
LOT Philippe RAULY, 46600 CAZILLAC
Frédéric MARCONNIER, 46170 CASTELNAU-MONTRATIER
LOZERE Sylvain CHEVALIER, 48190 ALLENC

Guillaume CALCAT, 48800 PREVENCHERES

HAUTES-PYRENEES

Charline CASTERA, 65700 AURIEBAT
Michel LAGLEYZE, 65330 SENTOUS

PYRENEES-ORIENTALES

Mathieu MAURAN, 66300 MONTAURIOL
Baptiste CLEMENT, 66340 OSSEJA

TARN

Emile FABRIES, 81120 LOMBERS
Christel DURAND, 81350 VALDERIES

TARN-ET-GARONNE

Jean-Jacques BARAVALLE, 82500 BEAUMONT-DE-LOMAGNE
Jérome SARRAUTE, 82290 MEAUZAC
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Contact

Fédération Régionale des Cuma

Occitanie
BP 82256
2 Avenue Daniel Brisebois
31322 Castanet Tolosan cedex
Tél: 05617376 58

occitanie@cuma.fr
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