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L'ECHANTILLON

ENQUETE




Echantillon

20 enquétes entre
janvier et mars 2024
dans les
départements de
I'Ouest.

Age :
de 28 4 59 ans
(moyenne : 45 ans)

Nombre de personnes enquétées et nombre
d’administratrices recensées par département :
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Administratrices Ouest

Echantillon administratrices

15 75

10 T ° Administratrice ~ Trésoriere Présidente Secrétaire Trésoriére  Vice-présidente
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Nombre de Ouest

Trésoriére Présidente Administratrice Vice-Présidente

Nombre de Fonction dans la cuma



Ancienneté dans la cuma
8

Ancienneté dans la fonction
10

Moins de 5 ans 5a9ans 10 a 20 ans +de 20 ans

Moins de 5 ans 5a9ans 10420 ans +de 20 ans

Tendance a la féminisation (avec toutes les précautions d’interprétation !!)



LE TRAVAIL ACTUEL

D’ADMINISTRATRICE




Ce qui plait dans les fonctions d’administratrice

Gérer un groupe, étre utile aux autres (x 6)
Gestion financiere (x 5)

Participer aux prises de décision (x 5)
Relations avec les autres adhérents (x 5)
Apporter de la raison (x 2)

Etre au courant de ce qu’il se passe (x 3)
Lien avec la fédération des cuma (x 2)



Comment étes vous devenue administratrice ?

e On m’ademandé (x 11)
e J'ai postulé (x 1)
e J'ai pris car il fallait bien (x 8)

[{PN)

c'était pas une
obligation mais presque,
c'était pas un desir
personnel ”

‘Je suis président, mais tu en fait plus
que moi, la logique serait que tu aies
plus de reconnaissance et que tu sois
presidente”



LES BESOINS




Que faire évoluer dans le CA ?

Rien / je ne sais pas encore / je n’ai pas le temps d’y penser (x 10)
Plus de réunions en visio

Plus de femmes dans le bureau

Facturation mensuelle

Plus de partage de responsabilités (x 2)

Rien, plutdt sur la cuma en général (implication) (x 6)

“C’est pas parce que je suis une femme
que je suis contente d’aller chercher le
repas pour I'AG...”

“Qu’ils soit un peu plus
actifs I C’est moi qui tire
la charette...”



“Besoin de formation pour les
hommes ! Sur le fait que les
femmes connaissent aussi bien
le matos qu’eux !”

Quels sont vos besoins ?

e Aucun (x9)
e Plus d’égalité femmes-hommes (x 7)

e Savoir se faire respecter (x 3)

“Apprendre a comment se faire
respecter et écouter dans un milieu
d’hommes dans la gestion de
chantier, pour avoir le dernier mot
face a un public plus &gé, qui est la
depuis longtemps, sans se mettre

tout le monde a dos”

“C’est pas parce qu’on
est une femme qu’on
n’est pas capable. Il
faudrait plus d’égalite

homme femme”

“Pas facile de parler devant un
groupe d’hommes qui connait le
sujet sur le bout des doigts”



“C’est un monde de
machos, faut le
reconnaitre !”

“Mais attention, quand on est une
femme et qu’on prend des
responsabilites, on n’a pas le droit
a l’'erreur”

‘J’ai été en AG avec mon
fils bébé, je n’avais pas
le choix, j'ai bien senti
que c’était pas trop
I’endroit...”

“Mon vote n’a pas de valeur,
car je ne m’intéresse pas au
matériel”

“Difficile de faire sa place et
c’est lourd. Les commerciaux
parlent aux hommes”




QUE FAIRE ?




“C’est une culture ma pauvre
!'Y’a du boulot ! Faut se
battre a la base. Ca avance
au niveau des exploitations,
mais y’a énormément de

travail a faire...”

Comment faire pour + de femmes ?

e Sensibilisation des hommes (x 3)

e sortir du “matériel = hommes” (x 3)
o parler moins de matériel
o gestion de chantier, les hommes aiment donc il font, les papiers ils aiment moins donc ils nous
laissent le faire !

e avoir des réunions entre femmes dans les cuma (x 1)
e mettre “Madame la présidente” quand on m’invite... (x 2)
e montrer les chiffres, des femmes intégrées

“Il faut changer la mentalité
des hommes agriculteurs.

J’ai de la chance mon papa
était dans le bureau, il était
respectueux et respecte”

“Un jour, je suis arrivée en
AG, gros malaise. Gros
blanc. lIs étaient pas
habitués a voir une
femme...”




LES SUITES




Seriez-vous intéressée pour rencontrer d’autres
administratrices ?

Oui (x 6)

Selon la distance/la thématique, oui (x 8)
Je n'ai pas le temps (x 3)

Non (x 3)



Sur quelles thématiques ?

Le fonctionnement dans la cuma (x 4)

La position que chacune a dans son poste (x 6)

Le rapport technique/administratif dans son poste (x 1)
Comment se faire entendre (x 2)

Voir qu’on n’est pas seules (x 1)

Rendre un groupe vivant (x 1)

Ne sait pas (x 3)

“Des choses patrticuliéres
qu’une femme ne doit pas dire
ou ne pas faire pour ne pas
offusquer les hommes”

Et former les hommes a ne pas
s’offusquer de ce que disent les femmes ?



